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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za realizacjň lokalnej strategii 

rozwoju (LSR) 

 

1) nazwa i status prawny LGD oraz data jej rejestracji i numer Krajowym Rejestrze SŃdowym  
Nazwa: Lokalna Grupa Dziağania ŧuğawy i Mierzeja  

Status prawny: Stowarzyszenie dziağajŃce na podstawie 

a) Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z 

p·Ŧn. zm.),  

b) Ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 

427),  

c) Statutu  

Data wpisu w KRS: 17 paŦdziernika 2008 r.  

Numer KRS: 0000313796 

 

2) opis procesu budowania partnerstwa; 
Lokalna Grupa Dziağania ŧuğawy i Mierzeja dziağa na obszarze 3 gmin wiejskich, 1 gminy miejsko-

wiejskiej i jednej gminy miejskiej wchodzŃcych w skğad powiatu nowodworskiego.  

Proces formuğowania partnerstwa rozpoczŃğ siň w lutym 2007 roku i trwağ do 28 lutego 2008 roku, 

kiedy odbyğo siň spotkanie zağoŨycielskie LGD ŧuğawy i Mierzeja.  

Inicjatorem tworzenia partnerstwa byğ zesp·ğ lider·w spoğecznych z powiatu nowodworskiego, kt·ry 

na poczŃtku roku 2007 zdecydowağ o przystŃpieniu do utworzenia tr·jsektorowego partnerstwa 

zorientowanego na wszechstronny rozw·j powiatu nowodworskiego, kt·rego gğ·wnymi celami jest: 

- wzrostu zatrudnienia i sp·jnoŜci spoğecznej (cel sp·jny z celami EFS, Programem Operacyjnym 

Kapitağ Ludzki); 

- rozw·j obszar·w wiejskich (cel sp·jny z podejŜciem Leader oraz Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich); 

- rozw·j obszar·w przybrzeŨnych (cel sp·jny z zağoŨeniami Europejskiego Funduszu Rybackiego oraz 

Programu Operacyjnego ĂZr·wnowaŨony rozw·j sektora ryboğ·wstwa i nadbrzeŨnych obszar·w 

rybackichò). 

Aby uğatwiĺ swoim przedstawicielom uczestniczenie w pracach zespoğu zesp·ğ lider·w spoğecznych 

poszczeg·lne samorzŃdy z terenu powiatu nowodworskiego podjňğy w pierwszej poğowie 2007 roku 

najpierw uchwağň intencyjnŃ wyraŨajŃcŃ wolň przystŃpienia do partnerstwa.  

Postanowiono, iŨ utworzona zostanie Lokalna Grupa Dziağania (LGD) jako najdalej idŃca i 

najpeğniejsza forma partnerstwa. LGD powoğana zostağa w formie prawnej stowarzyszenia w oparciu o 

ĂUstawň o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskichò.Nastňpnie samorzŃdy z terenu powiatu 

nowodworskiego podjňğy uchwağy o przystŃpieniu do Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja.  

Rada Gminy Sztutowo ï 26 paŦdziernika 2007 r. 

Rada Gminy Stegna ï 29 paŦdziernika 2007 r. 

Rada Gminy Ostaszewo ï 29 paŦdziernika 2007 r. 

Rada Miejska w Nowym Dworze GdaŒskim ï 13 listopada 2007 r. 

Rada Powiatu Nowodworskiego ï 13 listopada 2007 r. 

Rada Miejska w Krynicy Morskiej ï 18 grudnia 2007 r.  

Na przeğomie roku 2007 i 2008 roku decyzjň o przystŃpieniu do LGD ŧuğawy i Mierzeja podejmowali 

partnerzy spoğeczni i gospodarczy.  

Obszarem terytorialnym dziağania LGD jest obszar powiatu nowodworskiego, w zwiŃzku z czym 

zağoŨenia lokalnej strategii rozwoju tworzone byğy w odniesieniu do: 

Strategii rozwoju powiatu nowodworskiego 

Strategii rozwoju turystyki powiatu nowodworskiego na lata 2005-2015 

Strategii rozwoju wojew·dztwa pomorskiego. 
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Zesp·ğ wyğoniğ cztery zespoğy robocze, kt·re w ramach kilku spotkaŒ, opracowağy analizň SWOT, 

okreŜliğy kierunki dziağaŒ oraz cele strategii w trzech obszarach: Rynek pracy, turystyka, obszary 

wiejskie. R·wnolegle kolejna grupa opracowağa statut LGD, sp·jny z wytycznymi PROW oraz z 

ustaleniami dokonanymi w pozostağych grupach roboczych.  

Zesp·ğ znalazğ wsparcie instytucjonalne w Starostwie Powiatowym w Nowym Dworze GdaŒskim w 

Zespole ds. pozyskiwania Ŝrodk·w pozabudŨetowych. 

W trakcie tworzenia strategii czğonkowie zespoğu brali udziağ w szeregu szkoleŒ z zakresu: podejŜcia 

LEADER, standaryzacji pracy partnerstwa, pisania projekt·w i in. 

Informacja na temat dziağaŒ przedstawiona zostağa na sesji Rady Powiatu Nowodworskiego w dniu 13 

listopada 2007 roku. 

Od 28 lutego 2008 roku partnerstwo funkcjonowağo pod kierunkiem wybranego ZarzŃdu LGD w 

skğadzie:  

Grzegorz Gola ï Prezes 

Kamila Bartosiak ï Wiceprezes 

ElŨbieta Marcinek-Szleja ï Skarbnik 

Jolanta Kwiatkowska ï Sekretarz 

Stanisğaw Kochanowski  

Celem zarzŃdu byğo doprowadzenie do rejestracji LGD ŧuğawy i Mierzeja w KRS, co zostağo 

dokonane 17 paŦdziernika 2008 r. oraz aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju.  

W 2008 roku odbyğy siň dwa Nadzwyczajne Walne Zebrania Czğonk·w.  

9 grudnia 2008 r. ukonstytuowağa siň Rada LGD ŧuğawy i Mierzeja ï organ decyzyjny LGD ŧuğawy i 

Mierzeja. 

PrzewodniczŃcym Rady zostağ Roman Pawğowski reprezentujŃcy Gminň Stegna. 

WiceprzewodniczŃcymi zostali: 

Tomasz Rusinowicz reprezentujŃcy Przedsiňbiorstwo Budowlane ĂHydrokopò Jerzy Sukow 

Magdalena Karwacka (Magdalena Hattig) reprezentujŃca Real Estate Development sp. z o.o.  

Partnerstwo liczyğo 37 czğonk·w.  

Na dzieŒ 1 kwietnia 2010 r. partnerstwo liczy 35 czğonk·w. 

 

3) charakterystyka czğonk·w LGD albo jej partner·w i spos·b rozszerzania lub zmiany skğadu 

LGD; 
 

Wedğug stanu na dzieŒ 20 grudnia 2010 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ŧuğawy i Mierzeja 

liczyğo 29 czğonk·w.  

Czğonkowie Stowarzyszenie reprezentujŃ 3 sektory Ũycia spoğeczno -gospodarczego:  

ï sektor publiczny ï 6 czğonk·w 

ï sektory spoğeczny ï 14 czğonk·w 

ï sektor gospodarczy ï 9 czğonk·w  

Podmioty wchodzŃce w skğad sektora publicznego to wszystkie jednostki samorzŃdu szczebla 

lokalnego dziağajŃce na terenie powiatu nowodworskiego: 3 gmin wiejskie, 1 gmina wiejsko-miejska, 

1 gmina miejska, 1 powiat  

Sektor spoğeczny reprezentuje 1 osoba fizyczna, 13 organizacji pozarzŃdowych  
 

Lista czğonk·w Stowarzyszenia LGD ŧuğawy i Mierzeja (stan na 20.12.2010 r.) 

lp. Imiň Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor 
Rodzaj 

dziağalnoŜci 

Funkcja w 

strukturze LGD 

1 AX Consulting Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

2 
FOTO-SKLEP Andrzej 

Leszczyszyn 

Mariola Zofia 

Mika 
gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

3 

Fundacja Pomocy Dzieciom 

Poszkodowanym w Wypadkach 

Komunikacyjnych WRčĹ 

Andrzej 

Wğodarski 
spoğeczny fundacja Czğonek RAdy 

4 Gmina Ostaszewo 
Kazimierz 

Stadnicki 
publiczny samorzŃd 

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

5 Gmina Stegna 
Roman 

Pawğowski 
publiczny samorzŃd 

PrzewodniczŃcy 

Rady 

6 Gmina Sztutowo 
Stanisğaw 

Kochanowski 
publiczny samorzŃd Czğonek ZarzŃdu 
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7 Instytut Delty Wisğy 
Monika 

Jastrzňbska-Opitz 
spoğeczny fundacja Czğonek Rady 

8 Jacek Bielecki Jacek Bielecki spoğeczny osoba fizyczna Czğonek Rady 

9 Kormal Malicki Piotr 
Justyna WiŒska- 

Malicka 
gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

10 
Lokalna Organizacja 

Turystyczna Gminy Sztutowo 

Janusz 

Domaszewski 
spoğeczny 

stowarzyszenie 

lokalna 

organizacja 

turystyczna 

Czğonek Rady 

11 
Miasto i Gmina Nowy Dw·r 

GdaŒski 
Kamila Bartosiak publiczny samorzŃd Wiceprezes 

12 Miasto Krynica Morska Adam Ostrowski publiczny samorzŃd Czğonek Rady 

13 Nasza WieŜ Stobna Stanisğaw RŃczka spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

14 PHU OPITZ Marek Opitz Marek Opitz gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

15 Powiat Nowodworski Grzegorz Gola publiczny samorzŃd Prezes 

16 PPUH Mejer Marcin Mejer Marcin Mejer gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

17 
Real Estate Development sp. z 

o.o. 
Magdalena Hattig gospodarczy przedsiňbiorstwo 

Wiceprzewodnicz

Ńcy Rady 

18 

Stowarzyszenie Dajmy 

Dzieciom Szansň Cheğmek-

Osada 

Jarosğaw 

Milczanowski  
spoğeczny samorzŃd Czğonek Rady 

19 Stowarzyszenie Jazowa 
Mieczysğaw 

Ancewicz 
spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

20 

Stowarzyszenie MiğoŜnik·w 

Nowego Dworu GdaŒskiego 

Klub Nowodworski 

Barbara 

ChudzyŒska 
spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

21 
Stowarzyszenie Moje 

Mikoszewo Nasza Wisğa 
Aldona Godek spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

22 Stowarzyszenie Nowa G·ra 
ElŨbieta 

Marcinek-Szleja 
spoğeczny stowarzyszenie Skarbnik 

23 
Stowarzyszenie Rozwoju 

MiejscowoŜci Jantar 

Jolanta 

Kwiatkowska 
spoğeczny stowarzyszenie Sekretarz 

24 
Stowarzyszenie Wspierania 

Rozwoju Aktywni Razem 

Brygida 

DrŃgowska 
spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

25 Towarzystwo Kulturalne Iwa 
Maciej 

Grochowski 
spoğeczny stowarzyszenie 

PrzewodniczŃcy 

Komisji 

Rewizyjnej 

26 
Towarzystwo Rozwoju Powiatu 

Nowodworskiego 
Stanisğawa ŧurad spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

27 
Usğugi Og·lno Budowlane 

ĂDanBudò 
Justyna Danelska gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

28 
Usğugi Turystyczne Agnieszka 

Canals-WŃsik 

Agnieszka 

Canals-WŃsik 
gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

29 
ŧegluga WiŜlana Ğukasz 

Krajewski 
Marek Opitz gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

 
 

Wedğug stanu na dzieŒ 1 kwietnia 2010 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ŧuğawy i Mierzeja 

liczyğo 35 czğonk·w.  

Czğonkowie Stowarzyszenie reprezentujŃ 3 sektory Ũycia spoğeczno -gospodarczego:  

ï sektor publiczny ï 6 czğonk·w 

ï sektory spoğeczny ï 18 czğonk·w 

ï sektor gospodarczy ï 11 czğonk·w  

Podmioty wchodzŃce w skğad sektora publicznego to wszystkie jednostki samorzŃdu szczebla 

lokalnego dziağajŃce na terenie powiatu nowodworskiego: 3 gmin wiejskie, 1 gmina wiejsko-miejska, 

1 gmina miejska, 1 powiat  

Sektor spoğeczny reprezentuje 1 osoba fizyczna, 17 organizacji pozarzŃdowych  
 

Lista czğonk·w Stowarzyszenia LGD ŧuğawy i Mierzeja (stan na 01.04.2010 r.) 

lp. Imiň Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor 
Rodzaj 

dziağalnoŜci 

Funkcja w 

strukturze LGD 

1 AX Consulting Xavi Canals Xavi Canals gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

2 Bank Sp·ğdzielczy w Sztumie Jadwiga Warnke gospodarczy bank sp·ğdzielczy Czğonek Rady 
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3 
FOTO-SKLEP Andrzej 

Leszczyszyn 

Mariola Zofia 

Mika 
gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

4 

Fundacja Pomocy Dzieciom 

Poszkodowanym w Wypadkach 

Komunikacyjnych WRčĹ 

Andrzej 

Wğodarski 
spoğeczny fundacja Czğonek RAdy 

5 Gmina Ostaszewo 
Kazimierz 

Stadnicki 
publiczny samorzŃd 

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

6 Gmina Stegna 
Roman 

Pawğowski 
publiczny samorzŃd 

PrzewodniczŃcy 

Rady 

7 Gmina Sztutowo 
Stanisğaw 

Kochanowski 
publiczny samorzŃd Czğonek ZarzŃdu 

8 Instytut Delty Wisğy 
Monika 

Jastrzňbska-Opitz 
spoğeczny fundacja Czğonek Rady 

9 Jacek Bielecki Jacek Bielecki spoğeczny osoba fizyczna Czğonek Rady 

10 Kormal Malicki Piotr 
Justyna WiŒska- 

Malicka 
gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

11 
Lokalna Organizacja 

Turystyczna Gminy Sztutowo 

Janusz 

Domaszewski 
spoğeczny 

stowarzyszenie 

lokalna 

organizacja 

turystyczna 

Czğonek Rady 

12 
Miasto i Gmina Nowy Dw·r 

GdaŒski 
Kamila Bartosiak publiczny samorzŃd Wiceprezes 

13 Miasto Krynica Morska Adam Ostrowski publiczny samorzŃd Czğonek Rady 

14 Nasza WieŜ Stobna Stanisğaw RŃczka spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

15 

Nowodworskie Stowarzyszenie 

Wspierania Inicjatyw 

Spoğecznych 

Kamila Bartosiak spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

16 PH A-Z Alicja Strzağkowska 
Bartosz 

Strzağkowski 
gospodarczy przedsiňbiorstwo 

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

17 PHU OPITZ Marek Opitz Marek Opitz gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

18 Powiat Nowodworski Grzegorz Gola publiczny samorzŃd Prezes 

19 PPUH Mejer Marcin Mejer Marcin Mejer gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

20 
Przedsiňbiorstwo Budowlane 

Hydrokop Jerzy Sukow 

Tomasz 

Rusinowicz 
gospodarczy przedsiňbiorstwo 

Wiceprzewodnicz

Ńcy Rady 

21 
Real Estate Development sp. z 

o.o. 
Magdalena Hattig gospodarczy przedsiňbiorstwo 

Wiceprzewodnicz

Ńcy Rady 

22 

Stowarzyszenie Dajmy 

Dzieciom Szansň Cheğmek-

Osada 

Jarosğaw 

Milczanowski  
spoğeczny samorzŃd Czğonek Rady 

23 Stowarzyszenie Jazowa 
Mieczysğaw 

Ancewicz 
spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

24 

Stowarzyszenie MiğoŜnik·w 

Nowego Dworu GdaŒskiego 

Klub Nowodworski 

Barbara 

ChudzyŒska 
spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

25 
Stowarzyszenie Moje 

Mikoszewo Nasza Wisğa 
Aldona Godek spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

26 Stowarzyszenie Nowa G·ra 
ElŨbieta 

Marcinek-Szleja 
spoğeczny stowarzyszenie Skarbnik 

27 
Stowarzyszenie Rozwoju 

MiejscowoŜci Jantar 

Jolanta 

Kwiatkowska 
spoğeczny stowarzyszenie Sekretarz 

28 
Stowarzyszenie Strefa 

Turystyczna Nogat" 

Tomasz 

Rusinowicz 
spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

29 
Stowarzyszenie Wspierania 

Rozwoju Aktywni Razem 

Brygida 

DrŃgowska 
spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

30 
Sztutowskie Towarzystwo 

Kulturalne 
Krystyna Kibort spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

31 Towarzystwo Kulturalne Iwa 
Maciej 

Grochowski 
spoğeczny stowarzyszenie 

PrzewodniczŃcy 

Komisji 

Rewizyjnej 

32 
Towarzystwo Rozwoju Powiatu 

Nowodworskiego 
Stanisğawa ŧurad spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

33 
Usğugi Og·lno Budowlane 

ĂDanBudò 
Justyna Danelska gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

34 
Usğugi Turystyczne Agnieszka 

Canals-WŃsik 

Agnieszka 

Canals-WŃsik 
gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

35 
ŧegluga WiŜlana Ğukasz 

Krajewski 
Marek Opitz gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 
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Wedğug stanu na dzieŒ 19 grudnia 2008 r Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziağania ŧuğawy i Mierzeja liczy 37 

czğonk·w.  

Czğonkowie Stowarzyszenie reprezentujŃ 3 sektory Ũycia spoğeczno -gospodarczego:  

ï sektor publiczny ï 6 czğonk·w 

ï sektory spoğeczny ï 15 czğonk·w 

ï sektor gospodarczy ï 16 czğonk·w  

Podmioty wchodzŃce w skğad sektora publicznego to wszystkie jednostki samorzŃdu szczebla lokalnego 

dziağajŃce na terenie powiatu nowodworskiego: 3 gmin wiejskie, 1 gmina wiejsko-miejska, 1 gmina miejska, 1 

powiat  

Sektor spoğeczny reprezentuje 1 osoba fizyczna, 14 organizacji pozarzŃdowych  

Sektor gospodarczy reprezentuje 16 przedsiňbiorc·w dziağajŃcych na terenie objňtym LokalnŃ StrategiŃ 

Rozwoju.  

Lista czğonk·w Stowarzyszenia LGD ŧuğawy i Mierzeja (stan na 19.12.2008 r.) 

Imiň Nazwisko/ Nazwa Przedstawiciel Sektor Rodzaj dziağalnoŜci 
Funkcja w 

strukturze LGD 

1. Asenhajmer sp.z 

o.o. 
Jacek Asnehajmer gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

2. AX Consulting 

Xavi Canals 
Xavi Canals gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

3. Bank 

Sp·ğdzielczy w 

Sztumie 

Jadwiga Warnke gospodarczy bank sp·ğdzielczy Czğonek Rady 

4. Biuro 

Rachunkowe 

VOTUM Andrzej 

Gromek 

Katarzyna Gromek gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

5. Gmina Ostaszewo Kazimierz Stadnicki publiczny samorzŃd 
Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

6. Gmina Stegna Roman Pawğowski publiczny samorzŃd 
PrzewodniczŃcy 

Rady 

7. Gmina Sztutowo 
Stanisğaw 

Kochanowski 
publiczny samorzŃd Czğonek ZarzŃdu 

8. Instytut Delty 

Wisğy 

Monika Jastrzňbska-

Opitz 
spoğeczny fundacja Czğonek Rady 

9. Kormal Malicki 

Piotr 

Justyna WiŒska- 

Malicka 
gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

10. Lokalna 

Organizacja 

Turystyczna 

Gminy Sztutowo 

Janusz Domaszewski spoğeczny 

stowarzyszenie 

lokalna organizacja 

turystyczna 

Czğonek Rady 

11. Miasto i Gmina 

Nowy Dw·r 

GdaŒski 

Kamila Bartosiak publiczny samorzŃd Wiceprezes 

12. Miasto Krynica 

Morska 
Adam Ostrowski publiczny samorzŃd Czğonek Rady 

13. Nasza WieŜ 
Stobna 

Stanisğaw RŃczka spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

14. OŜrodek 
Turystyczny 

"Delfin" Jerzy 

Pytel 

Jerzy Pytel gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

15. PH A-Z Alicja 

Strzağkowska 
Bartosz Strzağkowski gospodarczy przedsiňbiorstwo 

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

16. PPUH Mejer 

Marcin Mejer 
Marcin Mejer gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

17. PHU OPITZ 

Marek Opitz 
Marek Opitz gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

18. Powiat 

Nowodworski 
Grzegorz Gola publiczny samorzŃd Prezes 
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19. Przedsiňbiorstwo 
Budowlane 

"Hydrokop" Jerzy 

Sukow 

Tomasz Rusinowicz gospodarczy przedsiňbiorstwo 
Wiceprzewodnic

zŃcy Rady 

20. Real Estate 

Development sp. 

z o.o. 

Magdalena Karwacka gospodarczy przedsiňbiorstwo 
Wiceprzewodnic

zŃcy Rady 

21. Stowarzyszenie 

"Nowa G·ra" 

ElŨbieta Marcinek-

Szleja 
spoğeczny stowarzyszenie Skarbnik 

22. Stowarzyszenie 

"Palczewo ï Serce 

ŧuğaw" 

Anna Piasecka spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

23. Stowarzyszenie 

Drewnica 
Ğukasz Sas spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

24. Stowarzyszenie 

Jazowa 
Mieczysğaw Ancewicz spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

25. Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w 

Nowego Dworu 

GdaŒskiego Klub 

Nowodworski 

Barbara ChudzyŒska spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

26. Stowarzyszenie 

ĂMoje 

Mikoszewo Nasza 

Wisğa" 

Aldona Godek spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

27. Stowarzyszenie 

Rozwoju 

MiejscowoŜci 

Jantar 

Jolanta Kwiatkowska spoğeczny stowarzyszenie Sekretarz 

28. Stowarzyszenie 

Wspierania 

Rozwoju 

ĂAktywni Razemò 

Brygida DrŃgowska spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

29. Sztutowskie 

Towarzystwo 

Kulturalne 

Krystyna Kibort spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

30. Ter-Com 

Mikoszewo 
Rafağ Fiszer gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

31. Towarzystwo 

Kulturalne Iwa 
Maciej Grochowski spoğeczny stowarzyszenie 

PrzewodniczŃcy 

Komisji 

Rewizyjnej 

32. Towarzystwo 

Rozwoju Powiatu 

Nowodworskiego 

Stanisğawa ŧurad spoğeczny stowarzyszenie Czğonek Rady 

33. Usğugi Og·lno 
Budowlane 

ĂDanBudò 

Justyna Danelska gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

34. Usğugi 
Turystyczne 

Agnieszka 

Canals-WŃsik 

Agnieszka Canals-

WŃsik 
gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

35. Warsztat 

Samochodowy 

Jerzy Wagner 

Jerzy Wagner gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

36. Zakğad Naprawy 
Obuwia ĂMikaò 

Sylwester Mika 

Mariola Mika gospodarczy przedsiňbiorstwo Czğonek Rady 

37. Zawodowa 

Rodzina 

Zastňpcza Jacek 

Bielecki 

Jacek Bielecki spoğeczny osoba fizyczna Czğonek Rady 
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Zasady rozszerzania lub zmiany skğadu LGD ŧuğawy i Mierzeja 

LGD ŧuğawy i Mierzeja zakğada poszerzanie skğadu partnerstwa o nowych czğonk·w zwyczajnych. 

Czğonkami zwyczajnymi mogŃ byĺ, po zğoŨeniu pisemnego prawomocnego oŜwiadczeniu woli o 

przystŃpieniu do LGD ŧuğawy i Mierzeja, akceptujŃcy cele statutowe: osoby fizyczne ï obywatele 

polscy lub cudzoziemcy ï posiadajŃcy zdolnoŜci do czynnoŜci prawnych, nie pozbawione praw 

publicznych oraz osoby prawne lub ich jednostki organizacyjne, w szczeg·lnoŜci jednostki samorzŃdu 

terytorialnego, organizacje pozarzŃdowe i sp·ğki prawa handlowego. 

Czğonk·w zwyczajnych i wspierajŃcych przyjmuje ZarzŃd LGD w drodze uchwağy przyjňtej zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

Odmowa przyjňcia w poczet czğonk·w LGD ŧuğawy i Mierzeja nastňpuje w drodze postanowienia 

ZarzŃdu LGD. ZarzŃd LGD jest zobowiŃzany powiadomiĺ kandydata o odmowie przyjňcia pisemnie 

w terminie 14 dni. Powiadomienie powinno zawieraĺ przyczyny odmowy przyjňcia oraz wskazanie 

moŨliwoŜci odwoğania siň do Walnego Zebrania Czğonk·w. 

Czğonkostwo w LGD ŧuğawy i Mierzeja ustaje na skutek: 

Á dobrowolnej rezygnacji zgğoszonej na piŜmie ZarzŃdowi po uprzednim uregulowaniu skğadek 
czğonkowskich i innych zobowiŃzaŒ wynikajŃcych z czğonkostwa w LGD ŧuğawy i Mierzeja; 

Á skreŜlenie z listy czğonk·w z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opğatŃ skğadek 
czğonkowskich lub innych zobowiŃzaŒ przez okres przekraczajŃcy 6 miesiňcy; 

Á wykluczenia z LGD ŧuğawy i Mierzeja w przypadku stwierdzenia raŨŃcego naruszenia statutu, 
nieprzestrzegania postanowieŒ, uchwağ i regulamin·w; 

Á prawomocnej utraty praw publicznych przez czğonka bňdŃcego osobŃ fizycznŃ; 

Á utraty osobowoŜci prawnej czğonka bňdŃcego osobŃ prawnŃ. 

Ustanie czğonkostwa w LGD ŧuğawy i Mierzeja nastňpuje w drodze uchwağy ZarzŃdu LGD. ZarzŃd 

LGD jest zobowiŃzany pisemnie powiadomiĺ czğonka o skreŜleniu lub wykluczeniu w terminie 14 dni. 

Powiadomienie powinno zawieraĺ przyczyny skreŜlenia lub wykluczenia oraz wskazanie moŨliwoŜci 

odwoğania siň do Walnego Zebrania Czğonk·w. 

Zasady rozszerzania lub zmiany skğadu LGD ŧuğawy i Mierzeja zawarte sŃ w Statucie LGD kt·ry 

stanowi zağŃcznik nr 1 do niniejszej LSR. 

ZarzŃd LGD bňdzie wykorzystywağ kaŨdŃ nadarzajŃcŃ siň okazjň (imprezy sportowe, kulturalne, 

koncerty, przedstawienia, festyny, targi, warsztaty, kursy itp.), aby promowaĺ partnerstwo, cele i 

dziağalnoŜĺ LGD ŧuğawy i Mierzeja. W ten spos·b zachňcone do wsp·ğpracy i przyğŃczenia siň do 

partnerstwa bňdŃ nowe podmioty i osoby, kt·re dziağajŃ na obszarze objňtym LSR.  

LGD ŧuğawy i Mierzeja jest otwarta na nowych czğonk·w i dŃŨy do powiňkszenia skğadu partnerstwa. 
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4) struktura rady lub innego organu LGD, do kt·rego wyğŃcznej wğaŜciwoŜci naleŨy wyb·r 

operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzŃdzenia nr 1698/2005, zwanych dalej Ăorganem 

decyzyjnymò; 

 
Organem decyzyjnym LGD ŧuğawy i Mierzeja jest Rada Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i 

Mierzeja. Liczba czğonk·w organu decyzyjnego wynosi 25 os·b.  

Radň LGD tworzŃ: przewodniczŃcy, 1 wiceprzewodniczŃcy oraz 23 czğonk·w.  

Rada w 16 % skğada siň z partner·w publicznych oraz w 84 % z partner·w gospodarczych i 

spoğecznych, w tym udziağ czğonk·w sektora gospodarczego wynosi 32 %, a sektora spoğecznego 

52%.  

 

Skğad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD ŧuğawy i Mierzeja (stan na dzieŒ 20 grudnia 2010 r.) 

lp. Imiň i nazwisko 
Nazwa podmiotu 

delegujŃcego 
Reprezentowana gmina Reprezentowany sektor 

1 Xavi Canals 
AX Consulting Xavi 

Canals 
Stegna gospodarczy 

2 Mariola Mika 
FOTO SKLEP Andrzej 

Leszczyszyn 
Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

3 Andrzej Wğodarski 

Fundacja Pomocy 

Dzieciom 

Poszkodowanym w 

Wypadkach 

Komunikacyjnych 

"WRčĹ" 

Stegna spoğeczny 

4 Roman Pawğowski Gmina Stegna Stegna publiczny 

5 
Monika 

Jastrzňbska-Opitz 
Instytut Delty Wisğy Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

6 Jacek Bielecki Jacek Bielecki Stegna spoğeczny 

7 
Janusz 

Domaszewski 

Lokalna Organizacja 

Turystyczna Gminy 

Sztutowo 

Sztutowo spoğeczny 

8 Kamila Bartosiak  
Miasto i Gmina Nowy 

Dw·r GdaŒski 
Nowy Dw·r GdaŒski publiczny 

9 Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny 

10 Stanisğaw RŃczka Nasza WieŜ Stobna Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

11 Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

12 Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

13 Magdalena Hattig  
Real Estate Development 

sp. z o.o. 
Stegna gospodarczy 

14 
Jarosğaw 

Milczanowski 

Stowarzyszenie Dajmy 

Dzieciom Szansň 

Cheğmek-Osada 

Stegna spoğeczny 

15 
ElŨbieta Marcinek-

Szleja 

Stowarzyszenie Nowa 

G·ra 
Ostaszewo  spoğeczny 

16 
Stanisğaw 

Kochanowski 
Gmina Sztutowo Sztutowo publiczny 

17 
Jolanta 

Kwiatkowska 

Stowarzyszenie 

Wspierania Rozwoju 

MiejscowoŜci Jantar  

Stegna  spoğeczny 

18 Aldona Godek 
Stowarzyszenie Moje 

Mikoszewo Nasza Wisğa 
Stegna spoğeczny 

19 
Mieczysğaw 

Ancewicz 
Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

20 
Barbara 

ChudzyŒska 

Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w Nowego 

Dworu GdaŒskiego Klub 

Nowodworski 

Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

21 Brygida DrŃgowska 
Stowarzyszenie 

Wspierania Rozwoju 
Stegna spoğeczny 
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Aktywni Razem 

22 Stanisğawa ŧurad 
Towarzystwo Rozwoju 

Powiatu Nowodworskiego 
Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

23 Justyna Danelska 
Usğugi Og·lno Budowlane 

ĂDanBudò 
Stegna gospodarczy 

24 
Agnieszka Canals-

WŃsik 

Usğugi Turystyczne 

Agnieszka Canals-WŃsik 
Stegna gospodarczy 

25 Marek Opitz 
ŧegluga WiŜlana Ğukasz 

Krajewski 
Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

 

Skğad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD ŧuğawy i Mierzeja (stan na dzieŒ 1 kwietnia 2010 r.) 

Organem decyzyjnym LGD ŧuğawy i Mierzeja jest Rada Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i 

Mierzeja. Zgodnie ze Statutem LGD ŧuğawy i Mierzeja, kt·ry stanowi zağŃcznik nr 1 do niniejszej 

strategii, zakğadana liczba czğonk·w organu decyzyjnego wynosi 28 os·b.  

Radň LGD tworzŃ: przewodniczŃcy, 2 wiceprzewodniczŃcych oraz 25 czğonk·w.  

Rada w 21,4 % skğada siň z partner·w publicznych oraz w 78,6 % z partner·w gospodarczych i 

spoğecznych, w tym udziağ czğonk·w sektora gospodarczego wynosi 39,3%, a sektora spoğecznego 

39,3%.  

 

lp. Imiň i nazwisko 
Nazwa podmiotu 

delegujŃcego 
Reprezentowana gmina Reprezentowany sektor 

1 Xavi Canals 
AX Consulting Xavi 

Canals 
Stegna gospodarczy 

2 Jadwiga Warnke 
Bank Sp·ğdzielczy w 

Sztumie 
Ostaszewo gospodarczy 

3 Mariola Mika 
FOTO SKLEP Andrzej 

Leszczyszyn 
Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

4 Andrzej Wğodarski 

Fundacja Pomocy 

Dzieciom 

Poszkodowanym w 

Wypadkach 

Komunikacyjnych 

"WRčĹ" 

Stegna spoğeczny 

5 Roman Pawğowski Gmina Stegna Stegna publiczny 

6 
Monika 

Jastrzňbska-Opitz 
Instytut Delty Wisğy Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

7 Jacek Bielecki Jacek Bielecki Stegna spoğeczny 

8 
Justyna WiŒska- 

Malicka 
Kormal Malicki Piotr Stegna gospodarczy 

9 
Janusz 

Domaszewski 

Lokalna Organizacja 

Turystyczna Gminy 

Sztutowo 

Sztutowo spoğeczny 

10 Kamila Bartosiak  
Miasto i Gmina Nowy 

Dw·r GdaŒski 
Nowy Dw·r GdaŒski publiczny 

11 Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny 

12 Stanisğaw RŃczka Nasza WieŜ Stobna Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

13 Kamila Bartosiak  

Nowodworskie 

Stowarzyszenie 

Wspierania Inicjatyw 

Spoğecznych 

Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

14 Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

15 Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

16 
Tomasz 

Rusinowicz 

Przedsiňbiorstwo 

Budowlane Hydrokop 

Jerzy Sukow 

Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

17 Magdalena Hattig  
Real Estate Development 

sp. z o.o. 
Stegna gospodarczy 

18 
Jarosğaw 

Milczanowski 

Stowarzyszenie Dajmy 

Dzieciom Szansň 

Cheğmek-Osada 

Stegna spoğeczny 
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19 
Tomasz 

Rusinowicz 

Stowarzyszenie Strefa 

Turystyczna Nogat 
Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

20 Aldona Godek 
Stowarzyszenie Moje 

Mikoszewo Nasza Wisğa 
Stegna spoğeczny 

21 
Mieczysğaw 

Ancewicz 
Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

22 
Barbara 

ChudzyŒska 

Stowarzyszenie 

MiğoŜnik·w Nowego 

Dworu GdaŒskiego Klub 

Nowodworski 

Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

23 Brygida DrŃgowska 

Stowarzyszenie 

Wspierania Rozwoju 

Aktywni Razem 

Stegna spoğeczny 

24 Krystyna Kibort 
Sztutowskie Towarzystwo 

Kulturalne 
Sztutowo spoğeczny 

25 Stanisğawa ŧurad 
Towarzystwo Rozwoju 

Powiatu Nowodworskiego 
Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

26 Justyna Danelska 
Usğugi Og·lno Budowlane 

ĂDanBudò 
Stegna gospodarczy 

27 
Agnieszka Canals-

WŃsik 

Usğugi Turystyczne 

Agnieszka Canals-WŃsik 
Stegna gospodarczy 

28 Marek Opitz 
ŧegluga WiŜlana Ğukasz 

Krajewski 
Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

 
Skğad organu decyzyjnego Stowarzyszenia LGD ŧuğawy i Mierzeja (stan na dzieŒ 19 grudnia 2008 r.) 

Organem decyzyjnym LGD ŧuğawy i Mierzeja jest Rada Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja. Zgodnie ze Statutem 

LGD ŧuğawy i Mierzeja, kt·ry stanowi zağŃcznik nr 1 do niniejszej strategii, zakğadana liczba czğonk·w organu decyzyjnego 

wynosi obecnie 29 os·b.  

Radň LGD tworzŃ: przewodniczŃcy, 2 wiceprzewodniczŃcych oraz 26 czğonk·w.  

Rada w 6,9 % skğada siň z partner·w publicznych oraz w 93,1 % z partner·w gospodarczych i spoğecznych, w tym udziağ 

czğonk·w sektora gospodarczego wynosi 51,7 %, a sektora spoğecznego 41,4%.  

 

lp. Imiň i nazwisko 
Nazwa podmiotu 

delegujŃcego 
Reprezentowana gmina Reprezentowany sektor 

1. Jacek Asnehajmer Asenhajmer sp.z o.o. Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

2. Xavi Canals AX Consulting Xavi Canals Stegna gospodarczy 

3. Jadwiga Warnke Bank Sp·ğdzielczy w Sztumie Ostaszewo gospodarczy 

4. Katarzyna Gromek 
Biuro Rachunkowe VOTUM 

Andrzej Gromek 
Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

5. Roman Pawğowski Gmina Stegna Stegna publiczny 

6. 
Monika Jastrzňbska-

Opitz 
Instytut Delty Wisğy Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

7. 
Justyna WiŒska- 

Malicka 
Kormal Malicki Piotr Stegna gospodarczy 

8. Janusz Domaszewski 
Lokalna Organizacja 

Turystyczna Gminy Sztutowo 
Sztutowo spoğeczny 

9. Adam Ostrowski Miasto Krynica Morska Krynica Morska publiczny 

10. Stanisğaw RŃczka Nasza WieŜ Stobna Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

11. Jerzy Pytel 
OŜrodek Turystyczny 

"Delfin" Jerzy Pytel 
Stegna gospodarczy 

12. Marcin Mejer PPUH Mejer Marcin Mejer Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

13. Marek Opitz PHU OPITZ Marek Opitz Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

14. Tomasz Rusinowicz 
Przedsiňbiorstwo Budowlane 

"Hydrokop" Jerzy Sukow 
Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

15. Magdalena Karwacka 
Real Estate Development sp. 

z o.o. 
Stegna gospodarczy 

16. Anna Piasecka 
Stowarzyszenie "Palczewo ï 

Serce ŧuğaw" 
Ostaszewo spoğeczny 

17. Ğukasz Sas Stowarzyszenie Drewnica Stegna spoğeczny 

18. 
Mieczysğaw 

Ancewicz 
Stowarzyszenie Jazowa Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

19. Barbara ChudzyŒska 

Stowarzyszenie MiğoŜnik·w 

Nowego Dworu GdaŒskiego 

Klub Nowodworski 

Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 
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20. Aldona Godek 
Stowarzyszenie ĂMoje 

Mikoszewo Nasza Wisğa" 
Stegna spoğeczny 

21. Brygida DrŃgowska 
Stowarzyszenie Wspierania 

Rozwoju ĂAktywni Razemò 
Stegna spoğeczny 

22. Krystyna Kibort 
Sztutowskie Towarzystwo 

Kulturalne 
Sztutowo spoğeczny 

23. Rafağ Fiszer Ter-Com Mikoszewo Stegna gospodarczy 

24. Stanisğawa ŧurad 
Towarzystwo Rozwoju 

Powiatu Nowodworskiego 
Nowy Dw·r GdaŒski spoğeczny 

25. Justyna Danelska 
Usğugi Og·lno Budowlane 

ĂDanBudò 
Stegna gospodarczy 

26. 
Agnieszka Canals-

WŃsik 

Usğugi Turystyczne 

Agnieszka Canals-WŃsik 
Stegna gospodarczy 

27. Jerzy Wagner 
Warsztat Samochodowy Jerzy 

Wagner 
Stegna gospodarczy 

28. Mariola Mika 
Zakğad Naprawy Obuwia 

ĂMikaò Sylwester Mika 
Nowy Dw·r GdaŒski gospodarczy 

29. Jacek Bielecki 
Zawodowa Rodzina 

Zastňpcza Jacek Bielecki 
Stegna spoğeczny 

 

 

W Radzie LGD zasiadajŃ przedstawiciele wszystkich gmin bňdŃcych czğonkami LGD ŧuğawy i 

Mierzeja.  

ŧaden z czğonk·w Rady LGD nie moŨe byĺ zatrudniony w Biurze LGD. 

Nie moŨna ğŃczyĺ funkcji w ZarzŃdzie LGD lub Komisji Rewizyjnej LGD z funkcjŃ w Radzie LGD, 

co reguluje Statut LGD ŧuğawy i Mierzeja stanowiŃcy zağŃcznik nr 1 do niniejszej strategii i 

Regulamin Pracy Rady LGD ŧuğawy i Mierzeja stanowiŃcy zağŃcznik nr 2 do niniejszej strategii.  

w zaleŨnoŜci rodzinnej lub z tytuğu zwierzchnictwa lub podlegğoŜci zawodowej. 

 

5) zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego; 

 
Rozdziağ funkcji pomiňdzy poszczeg·lne organy LGD  

Lokalna Grupa Dziağania ŧuğawy i Mierzeja posiada w swej strukturze 4 organy, odpowiedzialne za 

prawidğowa realizacjň zadaŒ statutowych.  

 

Organami Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja sŃ:  

Walne Zebranie Czğonk·w; 

Rada; 

ZarzŃd; 

Komisja Rewizyjna. 

 

 

Schemat organizacyjny LGD ŧuğawy i Mierzeja (przy maksymalnym zatrudnieniu) 
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Podstawowe zasady dziağania organ·w Lokalnej Grupy Dziağania: 

Kadencja ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziağania trwa 3 lata. 

Wybory ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej odbywajŃ siň podczas Walnego Zebrania Czğonk·w. 

Uchwağy i postanowienia organ·w Lokalnej Grupy Dziağania, jeŨeli statut nie stanowi inaczej, 

podejmowane sŃ w gğosowaniu jawnym zwykğŃ wiňkszoŜciŃ przy obecnoŜci co najmniej poğowy 

og·lnej liczby czğonk·w. Zgromadzeni mogŃ uchwaliĺ gğosowanie tajne. 

W przypadku ustŃpienia, skreŜlenia, wykluczenia lub Ŝmierci czğonka ZarzŃdu lub Komisji Rewizyjnej 

w trakcie kadencji, organom tym przysğuguje prawo kooptacji. Liczba os·b dokooptowanych nie moŨe 

przekraczaĺ 1/3 liczby czğonk·w pochodzŃcych z wyboru; 

Nie moŨna ğŃczyĺ funkcji w ZarzŃdzie lub Komisji Rewizyjnej z funkcjŃ w Radzie. 

 

Rozdziağ funkcji zarzŃdczej (ZarzŃd LGD) od funkcji decyzyjnej (Rada LGD).  

Kompetencje ZarzŃdu LGD Kompetencje Rady LGD 
1. zarzŃdzanie dziağalnoŜciŃ Lokalnej Grupy 
Dziağania;  

2. zwoğywanie Walnego Zebrania Czğonk·w; 

3. kierowanie bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ i reprezentowanie 

Stowarzyszenia na zewnŃtrz; 

4. wykonywanie uchwağ Walnego Zebrania 
Czğonk·w;  

5. prowadzenie spraw zwiŃzanych z pozyskiwaniem 
funduszy na dziağalnoŜĺ statutowŃ; 

6. zarzŃdzanie majŃtkiem i funduszami 
Stowarzyszenia; 

7. powoğywanie zespoğ·w i innych ciağ doradczych 

oraz okreŜlanie ich zadaŒ; 

8. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej. 

9. uchwalanie wieloletnich i rocznych plan·w 
dziağania Lokalnej Grupy Dziağania;  

10. sprawowania zarzŃdu majŃtkiem Lokalnej Grupy 
Dziağania;  

11. ustalanie wielkoŜci zatrudnienia i zasad 

wynagradzania pracownik·w Lokalnej Grupy 

Dziağania;  

12. powoğywanie biura Lokalnej Grupy Dziağania; 

13. powoğywanie i odwoğywanie kierownika biura; 

14. kierowanie pracami Rady.  

Do kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji oraz 

typowanie i opiniowanie wniosk·w o dofinansowanie z 

funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu 

Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich i 

Europejskiego Funduszu Rybackiego projekt·w 

zgodnych z lokalnŃ strategiŃ rozwoju w okresie 

programowania 2007ï2013; 

Kierownik Biura  

(etat) 

specjalista ds. 

kadr i 

ksiňgowoŜci 

(etat lub 

umowa 
zlecenie) 

konsultant ds. 

projekt·w i 

wniosk·w 

(etat lub 

umowa 
zlecenie) 

 

MenedŨer finansowo-ksiňgowy 

(etat lub umowa) 

Rada 

Walne Zebranie Czğonk·w 

ZarzŃd Komisja Rewizyjna 

specjalista ds.  
projekt·w i 

wniosk·w 

(etat lub 

umowa 
zlecenie) 
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Jak wynika z powyŨszego zestawienia funkcja zarzŃdcza organ·w wğadzy zostağa wyraŦnie 

oddzielona od funkcji decyzyjnej.  

ZarzŃd LGD peğni funkcjň pomocniczŃ w realizacji zapis·w LSR podczas gdy Rada LGD peğni 

funkcjň decyzyjnŃ. ZarzŃd LGD swŃ dziağalnoŜciŃ wspiera Radň LGD poprzez ogğaszanie konkurs·w 

i przyjmowanie wniosk·w, zwoğywanie posiedzeŒ Rady LGD. ZarzŃd LGD poŜredniczy w kontaktach 

pomiňdzy RadŃ LGD a pozostağymi organami wğadzy LGD, jednakŨe jego rola ogranicza siň 

wyğŃcznie do zwoğywania posiedzeŒ organ·w wğadzy i przygotowywania projekt·w uchwağ Walnego 

Zebrania Czğonk·w. Rada LGD ogranicza swŃ dziağalnoŜĺ wyğŃcznie do wyboru projekt·w i nie 

ingeruje w zarzŃdzanie LGD ŧuğawy i Mierzeja.  

Procedury funkcjonowania LGD zostağy uregulowane w Statucie LGD ŧuğawy i Mierzeja 

stanowiŃcym zağŃcznik nr 1 do niniejszej Strategii i Regulaminie Pracy Rady LGD ŧuğawy i Mierzeja 

stanowiŃcym zağŃcznik nr 2 do niniejszej Strategii.  

 

Rola i zadania ciağa decyzyjnego  

Rada Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja powoğana zostağa celu dokonywania wyb·r 

operacji, kt·re zostanŃ zrealizowane w ramach wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju 
Rada jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziağania. 

Do kompetencji Rady naleŨy wyb·r operacji oraz typowanie i opiniowanie wniosk·w o 

dofinansowanie z funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich i Europejskiego Funduszu Rybackiego projekt·w zgodnych z lokalnŃ strategiŃ 

rozwoju w okresie programowania 2007ï2013; 

Pracami Rady kieruje ZarzŃd. Rada moŨe powoğywaĺ ze swojego grona Komisje o kompetencjach 

okreŜlonych przez Radň. 

Organizacjň i tryb pracy Rady okreŜla Regulamin Pracy Rady stanowiŃcy zağŃcznik nr 3 do niniejszej 

strategii, uchwalony przez Radň. 

Czğonkowie Rady nie mogŃ otrzymywaĺ z tytuğu peğnienia funkcji w Radzie zwrotu uzasadnionych 

koszt·w lub wynagrodzenia w wysokoŜci wyŨszej niŨ okreŜlone w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca 

2000 r. o wynagradzaniu os·b kierujŃcych niekt·rymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26 poz. 306 z 

2001 r. z p·Ŧn. zm). 

Co najmniej poğowň czğonk·w Rady stanowiŃ przedstawiciele czğonk·w Lokalnej Grupy Dziağania 

bňdŃcych partnerami ekonomicznymi i spoğecznymi, jak r·wnieŨ innymi przedstawicielami 

spoğeczeŒstwa obywatelskiego, takimi jak rolnicy, kobiety wiejskie, mğodzi ludzie oraz ich 

stowarzyszenia.  

PrzewodniczŃcy Rady reprezentuje jŃ na zewnŃtrz. PrzewodniczŃcy Rady lub upowaŨniony przez 

niego czğonek Rady moŨe uczestniczyĺ w obradach ZarzŃdu lub Komisji Rewizyjnej z gğosem 

doradczym. PrzewodniczŃcego Rady wybierajŃ wszyscy czğonkowie Rady na rocznŃ kadencjň zwykğŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

Uchwağy Rady zapadajŃ zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci przynajmniej poğowy wszystkich 

czğonk·w. W razie r·wnej iloŜci gğos·w decyduje gğos PrzewodniczŃcego Rady. Posiedzenia Rady 

Posiedzenia Rady odbywajŃ siň w miarň potrzeby nie rzadziej jednak niŨ raz w roku.  

Posiedzenia Rady przygotowuje i zwoğuje ZarzŃd na wniosek:  

PrzewodniczŃcego Rady, co najmniej trzech czğonk·w Rady, Prezesa ZarzŃdu. 

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes ZarzŃdu. MoŨliwe jest uczestniczenie w posiedzeniach 

Rady innych czğonk·w ZarzŃdu oraz zaproszonych os·b. 

 

Zasady powoğywania czğonk·w organu decyzyjnego LGD uregulowany zapisami statutowymi 

Czğonk·w Rady wybiera Walne Zebranie Czğonk·w spoŜr·d uczestnik·w Walnego Zebrania 

Czğonk·w.  

Rada skğada siň co najwyŨej z tylu czğonk·w ilu czğonk·w liczy Lokalna Grupa Dziağania. 

KaŨdy czğonek Lokalnej Grupy Dziağania moŨe mieĺ jednego prawomocnego przedstawiciela w 

Radzie po zğoŨeniu prawomocnego oŜwiadczenia woli w tej sprawie. 

 

Zasady odwoğywania poszczeg·lnych czğonk·w organu decyzyjnego LGD uregulowany zapisami 

statutowymi 
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Walne Zebranie Czğonk·w moŨe odwoğaĺ czğonka Rady w drodze uchwağy podjňtej bezwzglňdnŃ 

wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

Czğonka Rady delegujŃcy go czğonek Lokalnej Grupy Dziağania moŨe odwoğaĺ w kaŨdym czasie. 

Poza przypadkiem wskazanym powyŨej czğonkostwo w Radzie wygasa w razie rezygnacji lub Ŝmierci 

czğonka. W przypadku wystŃpienia wakatu w skğadzie Rady pracuje ona w zmniejszonym skğadzie. 

 

Opis procedur funkcjonowania organu decyzyjnego LGD  

Szczeg·ğowy opis procedur funkcjonowania Rady LGD ŧuğawy i Mierzeja zawarty jest w 

Regulaminie Pracy Rady LGD ŧuğawy i Mierzeja stanowiŃcy zağŃcznik nr 3 do niniejszej Strategii.  

Zgodnie z zapisami Regulaminu Pracy Rady LGD ŧuğawy i Mierzeja: 

Biuro LGD udziela czğonkom Rady LGD pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji czğonka Rady 

LGD. 

Czğonek Rady po powoğaniu do skğadu Rady LGD nie p·Ŧniej jednak niŨ na 14 dni przed pierwszym 

posiedzeniem Rady LGD pod rygorem niedopuszczenia do czynnoŜci czğonka Rady LGD 

zobowiŃzany jest wypeğniĺ i podpisaĺ ĂDeklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci czğonk·w Rady Lokalnej 

Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzejaò, stanowiŃcej zağŃcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Rady LGD. 

Czğonek Rady nie moŨe byĺ zatrudniony w Biurze LGD. 

Walne Zebranie Czğonk·w moŨe odwoğaĺ czğonka Rady LGD w drodze uchwağy podjňtej 

bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. 

Czğonka Rady LGD delegujŃcy go czğonek LGD moŨe odwoğaĺ w kaŨdym czasie. 

Poza przypadkiem wskazanym powyŨej czğonkostwo w Radzie LGD wygasa w razie rezygnacji lub 

Ŝmierci czğonka. 

 

Procedura wyğŃczenia czğonka organu decyzyjnego od udziağu w dokonywaniu wyboru operacji 

1. Procedura wyğŃczenia czğonka organu decyzyjnego od udziağu w dokonywaniu wyboru 

operacji  w razie zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogŃ wywoğaĺ wŃtpliwoŜci co do jego 

bezstronnoŜci, w szczeg·lnoŜci w przypadku ubiegania siň przez czğonka organu decyzyjnego 

o wyb·r jego operacji w ramach dziağania, o kt·rym mowa w art. 5 ust. 1 pkt 21 Ustawy z 

dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich zostağa okreŜlona 

szczeg·ğowo w Statucie Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja oraz Regulaminie Pracy 

Rady Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja, kt·re stanowiŃ odpowiednio zağŃcznik nr 

1 i 2 do niniejszej strategii 

2. KaŨdy z czğonk·w Rady dokonujŃcy oceny wniosku o dofinansowanie jest zobowiŃzany do: 

dokonania niezaleŨnej oceny element·w wniosku, niepowielania i nieprzekazywania wniosku 

lub jego element·w osobom trzecim, zwrotu kopii wniosku niezwğocznie po dokonaniu oceny. 

3. Dotrzymanie zobowiŃzania zostaje potwierdzone podpisanŃ ĂDeklaracjň bezstronnoŜci i 
poufnoŜci czğonk·w Rady Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzejaò zgodnŃ z 

zağŃcznikiem nr 1 do Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja 

bňdŃcym zağŃcznikiem nr 2 do niniejszej strategii  

4. Biuro LGD sprawdza nie p·Ŧniej niŨ na 14 dni przed pierwszym posiedzeniem Rady zğoŨenie 
przez czğonk·w ĂDeklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci czğonk·w Rady Lokalnej Grupy 

Dziağania ŧuğawy i Mierzejaò zgodnŃ z zağŃcznikiem nr 1 do Regulamin Pracy Rady Lokalnej 

Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja bňdŃcym zağŃcznikiem nr 2 do niniejszej strategii. 

5. Czğonek Rady, kt·ry zğoŨyğ wniosek o dofinansowanie operacji bňdŃcej przedmiotem 
posiedzenia w kt·rym uczestniczy lub w przypadku stwierdzenia, iŨ operacja kt·ra bňdzie 

podlegaĺ ocenie zostağa zğoŨona przez osobň lub podmiot, z kt·rym Czğonek Rady pozostaje 

w zaleŨnoŜci rodzinnej lub z tytuğu zwierzchnictwa lub podlegğoŜci zawodowej, zgğasza 

PrzewodniczŃcemu Rady wniosek o wykluczenie z oceny danej operacji, r·wnieŨ z procedury 

odwoğania i ponownej oceny danej operacji zgodnie Regulaminem Pracy Rady Lokalnej 

Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja bňdŃcym zağŃcznikiem nr 3 do niniejszej strategii. 

6. ŧaden z czğonk·w organu decyzyjnego nie moŨe byĺ zatrudniony w biurze LGD.  
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Procedura naboru pracownik·w LGD 

DbajŃc o przejrzystoŜĺ kryteri·w oraz zagwarantowanie r·wnego dostňpu do miejsc pracy i staŨu 

pracy na stanowiskach biurowych w Biurze LGD ŧuğawy i Mierzeja ZarzŃd LGD opracowağ politykň 

personalnŃ bňdŃcŃ elementem Regulaminu Funkcjonowania Biura.  

Polityka personalna jest zbiorem procedur i opis·w stanowisk pracy w LGD ŧuğawy i Mierzeja 

ï procedura rekrutacji, 

ï procedura postňpowania w sytuacji w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w o 

okreŜlonych wymaganiach, 

ï opisy stanowisk pracy.  

 

Procedura rekrutacji reguluje zasady naboru pracownik·w do LGD ŧuğawy i Mierzeja na stanowiska 

pracownik·w zatrudnianych na podstawie umowy o pracň, um·w cywilno-prawnych oraz um·w 

odbywania staŨu pracy. Procedura okreŜla czynnoŜci od przygotowania naboru do wyğonienia 

kandydata bez czynnoŜci nawiŃzania stosunku pracy. Powierzenie praw i obowiŃzk·w pracowniczych 

zwiŃzanych z ww. stanowiskami nastňpuje poza procedurŃ rekrutacji pracownik·w LGD ŧuğawy i 

Mierzeja.  

Zgodnie z zapisami schematu organizacyjnego politykň personalnŃ prowadzi Kierownik Biura LGD.  

Do zadaŒ i obowiŃzk·w Kierownika Biura naleŨy monitoring bieŨŃcych prac personelu biura, analiza 

stanu zatrudnienia w stosunku do iloŜci wykonywanych zadaŒ oraz zgğaszanie ï czğonkom ZarzŃdu 

LGD, potrzeb zwiňkszenia lub zmniejszenia stanu zatrudnienia.  

PierwszŃ rekrutacjň przeprowadza w oparciu o wstňpnŃ ocenň przyszğej sytuacji stowarzyszenia LGD 

ŧuğawy i Mierzeja, a w okresie p·Ŧniejszym przy rekrutacji pracownik·w uwzglňdnienia siň potrzeby 

i problem·w przedstawionych przez Kierownika Biura. W przypadku nowotworzonych stanowisk 

dokonywana jest analiza skutk·w finansowych wynikajŃcych ze zwiňkszenia zatrudnienia. Analizň 

sporzŃdza Kierownik Biura w porozumieniu z menedŨerem finansowo-ksiňgowym i przedstawia jŃ 

ZarzŃdowi. 

Rekrutacja pracownik·w na stanowiska pracy w LGD ŧuğawy i Mierzeja odbywa siň zawsze, wedğug 

poniŨszego schematu: 

1. Diagnoza potrzeby zatrudnienia i zgğoszenie zapotrzebowania zatrudnienia.  

2. Przygotowanie rekrutacji  

3. Publiczna informacja o naborze kandydat·w do pracy  

4. Postňpowanie konkursowe i wyb·r kandydata  

5. Publiczna informacja o wynikach postňpowania konkursowego 

6. ZakoŒczenie postňpowania konkursowego.  

 

Diagnoza potrzeby zatrudnienia /zgğoszenie zapotrzebowania zatrudnienia. Diagnozy potrzeby 

zatrudnienia nowych pracownik·w dokonuje Kierownik Biura LGD. Potrzebň zatrudnienia zgğasza, w 

formie pisemnej ZarzŃdowi LGD.  

ZarzŃdu LGD dokonuje oceny potrzeby zatrudnienia. W trakcie oceny analizowana jest moŨliwoŜĺ 

wewnňtrznych przesuniňĺ na istniejŃcych stanowiskach pracy. W sytuacji podjňcia decyzji o 

zatrudnieniu nowego pracownika, ZarzŃd LGD zleca Kierownikowi Biura LGD ï przygotowanie 

postňpowania konkursowego.  

Przygotowanie rekrutacji. Kierownik Biura LGD wraz z MenedŨerem finansowo -ksiňgowym 

przygotowuje szczeg·ğowy opis stanowiska oraz listň wymagaŒ niezbňdnych i poŨŃdanych na dane 

stanowisko pracy.  

Opis stanowiska zawiera: nazwň stanowiska, miejsce w strukturze 

organizacyjnej, cel istnienia stanowiska, gğ·wne zadania (zakres obowiŃzk·w), uprawnienia 

wynikajŃce ze stanowiska oraz wymagania wobec osoby zajmujŃcej stanowisko. 

Wymagania wobec kandydata obejmujŃ:  

- wyksztağcenie (poziom i kierunek), 

- doŜwiadczenie zawodowe i staŨ pracy, 

 - kwalifikacje (zakres wiedzy og·lnej i specjalistycznej),  

- umiejňtnoŜci, 

- cechy i predyspozycje osobowe, 

Opis stanowiska podlega zatwierdzeniu przez ZarzŃd. 
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Publiczna informacja o naborze kandydat·w do pracy. Kierownik Biura LGD przygotowuje 

projekt ogğoszenia o naborze kandydat·w do pracy. TreŜĺ ogğoszenia oraz zlecenie publikacji podlega 

zatwierdzeniu przez ZarzŃd LGD  

Ogğoszenie o naborze pracownika kaŨdorazowo zawiera poniŨszy katalog informacji: 

1. nazwa stanowiska, na kt·re poszukiwany jest pracownik 

2. wymiar czasu pracy  

3. zakres obowiŃzk·w podstawowych i dodatkowych  

4. wymagania konieczne i poŨŃdane  

5. termin i miejsce skğadania ofert ï nie kr·tszy niŨ 14 dni.  

6. wykaz dokument·w, kt·re naleŨy zğoŨyĺ wraz z ofertŃ 

7. miejsce podania wiadomoŜci o wynikach postňpowania konkursowego. 

Ogğoszenia o naborze kandydat·w do pracy publikowane sŃ: 

1. w lokalnej prasie  

2. na tablicach ogğoszeŒ w Powiatowym Urzňdzie Pracy w Nowym Dworze GdaŒskim.  

3. na stronie internetowej LGD ŧuğawy i Mierzeja 

Postňpowanie konkursowe i wyb·r kandydata. W terminie nie dğuŨszym niŨ 7 dni od daty skğadania 

ofert Kierownik Biura dokonuje wstňpnej oceny formalnej zgğoszonych ofert odrzucajŃc oferty 

niespeğniajŃce wymagaŒ konkursowych, po czym przedstawia ZarzŃdowi LGD propozycje 

kandydat·w celem zaproszenia ich na rozmowň kwalifikacyjnŃ.  

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane sŃ w obecnoŜci komisji rekrutacyjnej w skğadzie: co 

najmniej 2 czğonk·w ZarzŃdu LGD, Kierownik Biura LGD. 

W przypadku nierozstrzygniňcia konkursu z uwagi na brak ofert speğniajŃcych wymogi okreŜlone w 

ogğoszeniu, stosuje siň procedurň postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu 

pracownik·w o okreŜlonych wymaganiach.  

Publiczna informacja o wynikach postňpowania konkursowego. Informacja o wynikach naboru 

zamieszczana jest na stronie internetowej LGD ŧuğawy i Mierzeja nie p·Ŧniej niŨ w terminie do 14 dni 

od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoŒczenia procedury naboru w przypadku, gdy w 

jego wyniku nie doszğo do zatrudnienia Ũadnego kandydata.  

ZakoŒczenie postňpowania konkursowego. Kierownik Biura przygotowuje i wysyğa kandydatom, 

kt·ry nie zostali zatrudnieni podziňkowanie za udziağ w konkursie wraz z dokumentami aplikacyjnymi 

kandydata.  

 

Procedura postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w  

o okreŜlonych wymaganiach 

Lokalny rynek pracy, stawia przed pracodawcami ograniczenia w dostňpie do wysoko 

wykwalifikowanej kadry. Sytuacja ta powodowana jest emigracjŃ ludzi mğodych, wyksztağconych, 

poza granice powiatu nowodworskiego, wojew·dztwa pomorskiego a czňsto takŨe poza granice kraju 

oraz niskim poziomem mobilnoŜci zawodowej. Osoby posiadajŃce doŜwiadczenie zawodowe, czňsto 

nie wykazujŃ gotowoŜci do zmiany miejsca pracy.  

MajŃc na uwadze powyŨsze czynniki ZarzŃd LGD planujŃc politykň personalnŃ opracowağ, procedurň 

postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w o wymaganiach 

okreŜlonych w opisach stanowisk.  

Procedura ta przedstawia w spos·b przejrzysty kroki jakie podejmowane bňdŃ przez wğadze 

stowarzyszenia, w celu zapewnienia najwyŨszej jakoŜci obsğugi merytorycznej w trakcie realizacji 

LSR, wysokiego poziomu obsğugi beneficjent·w oraz sprawnego funkcjonowania biura LGD.  

Procedura postňpowania w sytuacji wystŃpienia trudnoŜci w zatrudnieniu pracownik·w o okreŜlonych 

wymaganiach oparta zostağa o dwa zağoŨenia: 

ï podnoszenie kwalifikacji kandydat·w na stanowiska pracy  

ï zlecanie zadaŒ podmiotom zewnňtrznym.  

Podnoszenie kwalifikacji kandydat·w na stanowiska pracy dotyczy sytuacji, w kt·rej kandydaci 

biorŃcy udziağ w procedurze konkursowej nie speğnili wymagaŒ zwiŃzanych posiadanymi 

umiejňtnoŜciami i staŨem pracy. DecydujŃc siň na zatrudnienie takich kandydat·w ZarzŃd LGD zleca 

Kierownikowi Biura LGD analizň moŨliwoŜci organizacji szkoleŒ i kurs·w podnoszŃcych 

umiejňtnoŜci w zakresie wymaganym na danym stanowisku. Kandydat na pracownika LGD ŧuğawy i 

Mierzeja zatrudniony zostaje na podstawie umowy o pracň na okres nie dğuŨszy niŨ 6 miesiňcy i 
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uczestniczy w cyklu szkoleŒ. Po zakoŒczeniu szkoleŒ kandydat odbywa rozmowň kwalifikacyjnŃ z co 

najmniej dwoma czğonkami ZarzŃdu LGD, podczas kt·rej zapada decyzja o dalszym zatrudnieniu.  

Zlecanie zadaŒ podmiotom zewnňtrznym, dotyczy dw·ch stanowisk pracy, przewidzianych w ramach 

struktury organizacyjnej LGD ŧuğawy i Mierzeja: MenedŨer finansowo-ksiňgowy, specjalista ds. 

projekt·w i wniosk·w, w sytuacji gdy kandydaci biorŃcy udziağ w postňpowaniu konkursowym nie 

speğnili wymagaŒ dotyczŃcych wyksztağcenia i doŜwiadczenia zawodowego. Procedura przewiduje 

zlecenie zadaŒ nastňpujŃcym podmiotom: 

ï biura rachunkowe 

ï biura konsultingowe  

Wyboru podmiotu zewnňtrznego dokona ZarzŃd LGD, w oparciu o zapytanie ofertowe obejmujŃce 

kwestie merytoryczne i finansowe.  

 

Opisy stanowisk precyzujŃcych podziağ obowiŃzk·w i zakres odpowiedzialnoŜci na 

poszczeg·lnych stanowiskach  

Zatrudnienie os·b gwarantujŃcych profesjonalnŃ obsğugň organ·w LGD ŧuğawy i Mierzeja i 

beneficjent·w moŨliwe jest tylko w przypadku jasnego okreŜlenia wymagaŒ koniecznych i 

poŨŃdanych w stosunku do kandydat·w do pracy w biurze Stowarzyszenia.  

DŃŨŃc do zapewnienia najwyŨszej jakoŜci pracy ZarzŃd LGD opracowağ listň kryteri·w kt·re 

stanowiğy bňdŃ podstawň rekrutacji. Kryteria te zawarte zostağy w opisach stanowisk pracy.  

Opisy stanowisk przedstawiono w formie tabelarycznej.  



Lokalna Strategia Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego 
Nowy Dw·r GdaŒski, Krynica Morska Sztutowo, Stegna i Ostaszewo 

 

22 

 



  

23 

Opisy stanowisk pracy w Biurze LGD ŧuğawy i Mierzeja  
Nazwa 

stanowiska pracy 
Kierownik biura  

MenedŨer finansowo- 

ksiňgowy 

Specjalista  

ds. kadr i ksiňgowoŜci 

Specjalista  

ds. projekt·w i wniosk·w 

Konsultant  

ds. projekt·w i wniosk·w 

Stanowisko 

bezpoŜredniego 

przeğoŨonego 

ZarzŃd Stowarzyszenia ZarzŃd Stowarzyszenia Kierownik Biura Kierownik Biura Kierownik Biura 

Zakres 

obowiŃzk·w 

podstawowych 

- wykonywanie uchwağ 

Walnego Zebrania 

Czğonk·w i ZarzŃdu  

- nadz·r nad 

przygotowywaniem i 

wdraŨaniem projekt·w w 

ramach LSR 

- zarzŃdzanie zasobami 

ludzkimi (koordynacja 

pracy personelu Biura, 

nab·r pracownik·w, 

podnoszenie kwalifikacji 

personelu) 

- prowadzenie dziağaŒ 

informacyjnych, 

promocyjnych i 

kulturalnych zwiŃzanych z 

obszarem LGD, realizacjŃ 

LSR i dziağalnoŜciŃ LGD, 

- kontakty z Partnerami i 

Czğonkami Stowarzyszenia 

- sporzŃdzanie raport·w 

merytorycznych z realizacji 

LSR 

- sporzŃdzanie sprawozdaŒ 

dla ZarzŃdu i Rady 

Programowej 

- przygotowywanie 

projekt·w uchwağ ZarzŃdu, 

Walnego Zebrania 

Czğonk·w Stowarzyszenia, 

- sporzŃdzanie przelew·w 

bankowych 

- prowadzenie ksiŃg 

rachunkowych (ewidencja 

zdarzeŒ gospodarczych) 

Stowarzyszenia; 

prowadzenie rozliczeŒ z 

urzňdem skarbowym i ZUS; 

prowadzenie rozliczeŒ z 

czğonkami Stowarzyszenia; 

prowadzenie ewidencji 

Ŝrodk·w trwağych, wartoŜci 

niematerialnych i prawnych 

oraz wyposaŨenia; 

sporzŃdzanie deklaracji 

podatkowych; 

sporzŃdzanie deklaracji w 

zakresie obowiŃzk·w do 

ZUS 

- prowadzenie spraw 

kadrowych Stowarzyszenia 

- przygotowywanie 

sprawozdaŒ finansowych  

- przygotowywanie 

sprawozdaŒ rzeczowo ï 

finansowych z 

realizowanych projekt·w 

- przygotowywanie 

informacji o postňpach w 

finansowej realizacji LSR 

- monitoring postňpu 

finansowej realizacji LSR 

- przygotowywanie 

wniosk·w o pğatnoŜĺ 

- obsğuga korespondencji 

kadrowej i finansowej, 

- wsp·ğpraca z mediami - 

prowadzenie dziağaŒ 

informacyjnych, 

promocyjnych i 

kulturalnych zwiŃzanych z 

obszarem LGD, realizacjŃ 

LSR i dziağalnoŜciŃ LGD, 

- obsğuga spotkaŒ, narad 

wewnňtrznych, przyjňĺ 

delegacji i goŜci 

- prowadzenie obrotu 

got·wkowego 

- koordynowanie operacji 

realizowanych przez LGD 

- obsğuga korespondencji, 

- przygotowywanie czňŜci 

merytorycznej wniosk·w o 

pğatnoŜĺ 

- obsğuga naboru wniosk·w 

skğadanych w ramach 

realizacji LSR 

- pomoc w organizacji pracy 

Rady 

- wsp·ğpraca z mediami - 

prowadzenie dziağaŒ 

informacyjnych, 

promocyjnych i 

kulturalnych zwiŃzanych z 

obszarem LGD, realizacjŃ 

LSR i dziağalnoŜciŃ LGD, 

- organizacja szkoleŒ, 

kurs·w, konferencji i 

innych imprez planowanych 

przez wğadze LGD, 

- obsğuga spotkaŒ, narad 

wewnňtrznych, przyjňĺ 

delegacji i goŜci 

- prowadzenie doradztwa 

dla beneficjent·w w 

sprawie warunk·w i 

moŨliwoŜci otrzymania 

dofinansowania 

- prowadzenie doradztwa w 

zakresie przygotowywanie 

projekt·w i wniosk·w 

- pomoc beneficjentom w 

redagowaniu wniosk·w o 

dofinansowanie 

- monitoring realizacji 

projekt·w, kt·re Rada 

skierowağa do 

dofinansowania 
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Zakres 

obowiŃzk·w 

dodatkowych 

- prowadzenie doradztwa 

dla beneficjent·w w 

sprawie warunk·w i 

moŨliwoŜci otrzymania 

dofinansowania 

- udziağ w posiedzeniach 

ZarzŃdu, Komisji 

Rewizyjnej, Rady 

Programowej, Walnego 

Zebrania Czğonk·w 

Stowarzyszenia 

- przygotowywanie 

sprawozdaŒ finansowych i 

rzeczowych dla ZarzŃdu 

Stowarzyszenie 

- udziağ w posiedzeniach 

ZarzŃdu, Komisji 

Rewizyjnej, Rady 

Programowej 

 

- prowadzenie doradztwa 

dla beneficjent·w w 

sprawie warunk·w i 

moŨliwoŜci otrzymania 

dofinansowania 

- zastňpstwo w peğnieniu 

funkcji Kierownika biura. 

- prowadzenie doradztwa 

dla beneficjent·w w 

sprawie warunk·w i 

moŨliwoŜci otrzymania 

dofinansowania 

- zastňpstwo w peğnieniu 

funkcji Kierownika biura. 

- pomoc beneficjentom 

przygotowywaniu 

wniosk·w o pğatnoŜĺ i 

rozliczaniu projekt·w 

Wymagane 

kwalifikacje 

KONIECZNE  

 

 

- wyksztağcenie średnie 
WyŨsze: Finanse, 

RachunkowoŜĺ, Ekonomia 
średnie średnie średnie 

- doŜwiadczenie 

zawodowe 

- min 2 lata doŜwiadczenia 

w pracy na stanowiskach 

kierowniczych 

- doŜwiadczenie w realizacji 

projekt·w finansowanych 

ze Ŝrodk·w budŨetu Unii 

Europejskiej 

min 2 lata doŜwiadczenia w 

samodzielnym prowadzeniu 

ksiŃg rachunkowych 

min 1 rok doŜwiadczenia w 

pracy na stanowisku: 

pracownik biurowy lub 

asystent projektu 

min 1 rok doŜwiadczenia w 

pracy na stanowisku: 

pracownik biurowy lub 

asystent projektu 

min 2 lata doŜwiadczenia w 

prowadzeniu doradztwa w 

zakresie przygotowywania 

projekt·w i wniosk·w 

- znajomoŜĺ 

obsğugi 

komputera 

- znajomoŜĺ programu 

Word, Excel, 

- znajomoŜĺ obsğugi  

Internetu 

- znajomoŜĺ programu 

ksiňgowego 

- znajomoŜĺ programu 

Pğatnik 

- znajomoŜĺ programu 

Word, Excel 

- znajomoŜĺ programu 

Word, Excel, 

- znajomoŜĺ obsğugi 

Internetu, 

- znajomoŜĺ programu 

Word, Excel, 

- znajomoŜĺ obsğugi 

Internetu, 

- znajomoŜĺ programu 

Word, Excel, 

- znajomoŜĺ obsğugi 

Internetu 

- inne 

umiejňtnoŜci 

- umiejňtnoŜĺ prowadzenia 

negocjacji 
 

- umiejňtnoŜĺ sporzŃdzania 

wniosk·w o pğatnoŜĺ,- - 

redagowanie artykuğ·w 

prasowych, 

- umiejňtnoŜci aktualizacji 

stron internetowych, 

- prawo jazdy kat B 

- umiejňtnoŜĺ sporzŃdzania 

sprawozdaŒ 

merytorycznych z 

realizowanych zadaŒ, 

- redagowanie artykuğ·w 

prasowych, 

- umiejňtnoŜci aktualizacji 

stron internetowych, 

- prawo jazdy kat B 
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Wymagane 

kwalifikacje 

POŧłDANE 

 

 

- wyksztağcenie 

wyŨsze, zarzŃdzanie 

zasobami ludzkimi, 

pozyskiwanie i zarzŃdzanie 

funduszami Unii 

Europejskiej 

 

Pozyskiwanie i zarzŃdzanie 

funduszami Unii 

Europejskiej 

Pozyskiwanie i zarzŃdzanie 

funduszami Unii 

Europejskiej, rachunkowoŜĺ 

i finanse, zarzŃdzanie 

zasobami ludzkimi 

Pozyskiwanie i zarzŃdzanie 

funduszami Unii 

Europejskiej 

Pozyskiwanie i zarzŃdzanie 

funduszami Unii 

Europejskiej 

-doŜwiadczenie 

zawodowe 

doŜwiadczenie w pracy w 

jednostkach samorzŃdu 

lokalnego 

- doŜwiadczenie w pracy na 

stanowisku ksiňgowym w 

organizacji pozarzŃdowej, 

- doŜwiadczenie w 

rozliczaniu projekt·w 

finansowanych ze Ŝrodk·w 

budŨetu Unii Europejskiej, 

- doŜwiadczenie w realizacji 

projekt·w finansowanych 

ze Ŝrodk·w Leader + 

- doŜwiadczenie w 

organizacji szkoleŒ, 

- znajomoŜĺ podstawowych  

zasad rachunkowoŜci 

- doŜwiadczenie w realizacji 

projekt·w finansowanych 

ze Ŝrodk·w Leader + 

- doŜwiadczenie w 

organizacji szkoleŒ, 

- znajomoŜĺ podstawowych  

zasad rachunkowoŜci 

 

- znajomoŜĺ 

jňzyk·w obcych 

- jňzyk angielski lub 

niemiecki w stopniu 

komunikatywnym 

- jňzyk angielski w stopniu 

komunikatywnym 

- jňzyk angielski lub 

niemiecki w stopniu 

komunikatywnym 

- jňzyk angielski lub 

niemiecki w stopniu 

komunikatywnym 

- jňzyk angielski lub 

niemiecki w stopniu 

komunikatywnym 

Cechy, 

predyspozycje 

osobowe 

komunikatywnoŜĺ, 

umiejňtnoŜĺ pracy w 

zespole, dyspozycyjnoŜĺ, 

rzetelnoŜĺ, 

odpowiedzialnoŜĺ 

rzetelnoŜĺ, 

odpowiedzialnoŜĺ, 

sumiennoŜĺ, umiejňtnoŜĺ 

pracy w zespole, 

dyspozycyjnoŜĺ 

komunikatywnoŜĺ, 

umiejňtnoŜĺ pracy w 

zespole, dyspozycyjnoŜĺ, 

rzetelnoŜĺ, 

odpowiedzialnoŜĺ 

komunikatywnoŜĺ, 

umiejňtnoŜĺ pracy w 

zespole, dyspozycyjnoŜĺ, 

rzetelnoŜĺ, 

odpowiedzialnoŜĺ 

komunikatywnoŜĺ, 

umiejňtnoŜĺ pracy w 

zespole, dyspozycyjnoŜĺ, 

rzetelnoŜĺ, 

odpowiedzialnoŜĺ 

Wymiar czasu 

pracy 
1/2 etatu 

1/2 etatu lub umowa 

zlecenie lub outsourcing 

1/2 etatu 

lub umowa zlecenie ï wg 

zapotrzebowania 

1/2 etatu 

lub umowa zlecenie ï wg 

zapotrzebowania 

maksymalnie 1 etat, 

lub umowa zlecenie ï wg 

zapotrzebowania 
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Opis warunk·w technicznych i lokalowych biura LGD  

 
Siedziba LGD ŧuğawy i Mierzeja zlokalizowana jest w Nowym Dworze GdaŒskim w Starostwie 

Powiatowym. Do dyspozycji LGD ŧuğawy i Mierzeja na podstawie umowy nieodpğatnego uŨyczenia 

pozostaje pomieszczenie biurowe o powierzchni ok. 20 m
2
. W budynku znajduje siň dostňpna dla 

organizacji pozarzŃdowych sala konferencyjna o pojemnoŜci 50 miejsc oraz druga mniejsza o 

pojemnoŜci 12 miejsc.  

W celu dostosowania pomieszczeŒ biurowych do potrzeb naboru wniosk·w oraz zwiňkszenia 

zatrudnienia, opr·cz siedziby zostağo wynajňte biuro w centrum Nowego Dworu GdaŒskiego, w 

dogodnym miejscu, przy ulicy Sienkiewicza 1a. 

Powierzchnia biura jest dostosowana do rozmiar·w dziağalnoŜci LGD ŧuğawy i Mierzeja.  

Pomieszczenia biurowe posiadajŃ dostňp do sieci internet. Pomieszczenie wyposaŨone jest aparat 

telefoniczny, biurka, szafy i regağy sğuŨŃce wğaŜciwemu przechowywaniu i archiwizowaniu 

dokumentacji LGD ŧuğawy i Mierzeja. 

Pomieszczenia biurowe umoŨliwiajŃ zapewnienie odpowiednich warunk·w pracy oraz prowadzenia 

doradztwa i pomocy beneficjentom w przygotowywaniu projekt·w i wniosk·w. Sale konferencyjne na 

miejscu umoŨliwiŃ organizacjň posiedzeŒ organ·w statutowych, realizacjň zadaŒ zwiŃzanych z 

nabywaniem umiejňtnoŜci oraz dziağaŒ promocyjnych.  

Poza stağym dostňpem do sieci internet, planuje siň utworzenie sieci wewnňtrznej umoŨliwiajŃcej 

szybkŃ i ekonomicznŃ wymianň informacji pomiňdzy pracownikami LGD ŧuğawy i Mierzeja.  

 

6) kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad organu decyzyjnego  

 
Rada LGD ŧuğawy i Mierzeja to reprezentacja os·b zaangaŨowanych w realizacjň dziağania Leader, w 

kt·rej wiňkszoŜĺ, znacznie powyŨej 50% czğonk·w, reprezentuje sektor spoğeczno-gospodarczy. 

Wszyscy czğonkowie Rady LGD majŃ doŜwiadczenie w pracy na rzecz spoğecznoŜci lokalnej i 

rozwoju obszar·w wiejskich lub udziağu w r·Ũnego typu projektach i programach lokalnych, 

regionalnych i krajowych. 

Radň LGD stanowi grupa os·b o wysokich kwalifikacjach i doŜwiadczeniu w wielu dziedzinach, 

takich jak: prowadzenie dziağalnoŜci gospodarczej, organizacja imprez i festyn·w, dziağalnoŜĺ 

kulturalna, opieka spoğeczna, produkcja i promocja produktu lokalnego, zarzŃdzanie projektami, 

zarzŃdzanie instytucjŃ publicznŃ itp. Do ciağa decyzyjnego wybrano zar·wno dobrych organizator·w, 

jak i osoby majŃce doŜwiadczenie w podejmowaniu decyzji czy kontroli finansowej.  

 

WiňkszoŜĺ czğonk·w Rady LGD ma ukoŒczone r·Ũnego typu szkolenia i kursy z zakresu rozwoju 

obszar·w wiejskich, posiada r·wnieŨ udokumentowanŃ wiedzň z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich 

i podejŜcia Leader.  

 

WiňkszoŜĺ czğonk·w Rady LGD jest od co najmniej 3 lat zameldowanych na pobyt stağy na obszarze 

objňtym LSR.  

 

Dwie osoby bňdŃca czğonkami Rady posiadajŃ udokumentowanŃ znajomoŜĺ jňzyka angielskiego lub 

niemieckiego w stopniu umoŨliwiajŃcym swobodne porozumiewanie siň.  

 

7) doŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD albo jej partner·w w realizacji operacji  

 

Stowarzyszenie LGD ŧuğawy i Mierzeja skupia w sobie osoby prawne i osoby fizyczne 

posiadajŃce wieloletnie doŜwiadczenie w realizacji projekt·w z zakresu obszar·w wiejskich.  

 
Wykaz projekt·w realizowanych przez czğonk·w LGD ŧuğawy i Mierzeja reprezentujŃcych 

sektor publiczny 

Miasto i Gmina Nowy Dw·r GdaŒski: 

1. Odnowa Ŝwietlicy wiejskiej w Marynowach 

2. Zagospodarowanie centrum sportu i rekreacji w Jazowej  
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3. Odnowa Ŝwietlicy wiejskiej w Jazowej  

4. Utworzenie centrum rekreacyjnego w Rakowie  

5. Utworzenie centrum rekreacyjnego w Wiercinach 

6. Wymiana pokrycia dachowego w SP Wierciny 

7. Wsp·ğpraca miast partnerskich Nowy Dw·r GdaŒski -Hennef  

8. Wsp·ğpraca miast partnerskich Nowy Dw·r GdaŒski-Henef-Velka nad Velickou-Swietğyj-Sarny 

Gmina Stegna- 

1. Remont Ŝwietlicy wiejskiej w Rybinie 

2. Remont sali gimnastycznej w ZSP w Drewnicy 

3. BŃdŦmy razem ï Rewitalizacja parku wiejskiego w Mikoszewie 

4. Modernizacja posadzek w Ŝwietlicy wiejskiej w Rybinie  

5. ŧuğawki wczoraj i dziŜ ï rewitalizacja kompleksu parkowo-stawowego 

Gmina Ostaszewo  

1. UrzŃdzenie Placu zabaw i rekreacji w Parku Wiejskim w Ostaszewie 

2. Budowa boiska sportowego w Ostaszewie 

Miasto Krynica Morska- 

1. ĂTrzy Portyò 

2. ĂSupPort ï Promotionò  

 

Wykaz projekt·w realizowanych przez czğonk·w LGD ŧuğawy i Mierzeja reprezentujŃcych 

sektor spoğeczny 

Stowarzyszenie MiğoŜnik·w Nowego Dworu GdaŒskiego Klub Nowodworski zrealizowağo projekty: 

1. Przywr·ciĺ szacunek - lapidarium kamieni nagrobnych w miejscu dawnego cmentarza 

2. Przystanek na szlaku  

3. Salve Salwinia  

4. Kraina Wiatrak·w Powraca  

5. Gotyk na ŧuğawach 

Stowarzyszenie Stobna zrealizowağo projekty: 

1. Promocja gminnej Ŝwietlicy socjoterapeutycznej  

2.WieŜ za 50 lat  

3. PoŨyteczne ferie 

4. Zagospodarowania Placu Sportowego 

Stowarzyszenie ĂMoje Mikoszewo ï Nasza Wisğaò zrealizowağo projekt 

Nowa Baza - Stowarzyszenie Moje Mikoszewo Nasza Wisğa 

Stowarzyszenie Nowa G·ra zrealizowağo projekt  

ŧyĺ i byĺ zdrowym to sztuka 

Stowarzyszenie ĂPalczewo ï Serce ŧuğawò zrealizowağo projekty: 

1. ĂĞŃczŃ nas dwie rzekiò w partnerstwie ze stowarzyszeniem ĂNasza WieŜ Stobnaò 

2. Gmina Ostaszewo w obiektywie 

3. I Rodzinny Rajd Rowerowy 

Stowarzyszenie Jazowa zrealizowağo projekt: 

Zagospodarowanie i wyposaŨenie Wiejskiego Centrum AktywnoŜci w Jazowej  

 

Wykaz projekt·w realizowanych przez czğonk·w LGD ŧuğawy i Mierzeja reprezentujŃcych 

sektor gospodarczy 

PPHU Opitz Marek Opitz zrealizowağ projekt modernizacji swojego przedsiňbiorstwa w ramach 

ZPORR na lata 2004ï2006. 

Usğugi Turystyczne Agnieszka Canals-WŃsik zrealizowağ projekt ĂUsğugi Turystyczne Kataloniaò  

 

Przynajmniej 5 z ww. projekt·w miağo zakres podobny do operacji, kt·re mogŃ byĺ 

realizowane w ramach dziağaŒ osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 

2007ï2013. 

Przynajmniej 7 z ww. projekt·w byğo innymi projektami realizowanymi na obszarach 

wiejskich. 
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2. Opis obszaru objňtego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnňtrznej sp·jnoŜci 
 

1) Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD albo bňdŃcych jej partnerami  

 

W skğad LGD ŧuğawy i Mierzeja wchodzŃ gminy: 

Miasto i Gmina Nowy Dw·r GdaŒski 

Miasto Krynica Morska 

Gmina Ostaszewo 

Gmina Stegna 

Gmina Sztutowo 

 

2) Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe 

 

Uwarunkowanie przestrzenne 

Obszar dziağania Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i Mierzeja w cağoŜci pokrywa siň z granicami 

powiatu nowodworskiego. Powiat nowodworski poğoŨony jest w p·ğnocnej Polsce, we wschodniej 

czňŜci wojew·dztwa pomorskiego, na granicy z wojew·dztwem warmiŒsko-mazurskim. 

 
 

Powiat obejmuje obszar 653 km
2
, kt·ry zamieszkuje przeszğo 36 tys. os·b. Jest to powiat nadmorski, 

od p·ğnocy graniczy z ZatokŃ GdaŒskŃ, od wschodu z Zalewem WiŜlanym i rzekŃ Nogat, od wschodu 

z WisğŃ. Skğada siň z dw·ch gğ·wnych krain geograficznych: ŧuğaw WiŜlanych i Mierzei WiŜlanej. 

Najwiňkszym miastem na ŧuğawach jest Nowy Dw·r GdaŒski poğaŨony nad rzekŃ TugŃ (świňtŃ). 

Administracyjnie, w skğad powiatu wchodzi 5 gmin, w tym jedna miejska: Krynica Morska, jedna 

gmina miejsko-wiejska: Nowy Dw·r GdaŒski i trzy gminy wiejskie: Ostaszewo, Stegna i Sztutowo. 

 

Gmina Nowy Dw·r GdaŒski ï gmina miejsko-wiejska, poğoŨona jest miňdzy 

ramionami dw·ch duŨych rzek Wisğy i Nogatu, na obszarze 213 km
2
. Gmina na koniec 

2005 roku liczyğa 18 384 mieszkaŒc·w. W skğad gminy jako jednostki pomocnicze 

wchodzŃ 24 soğectwa: Gozdawa, Gozdawa Osada, Jazowa, Kňpiny Mağe, Kňpki, 

Kmiecin, Lubieszewo, Marynowy, Marzňcino, Myszewko, Orliniec, Orğowo, Powalina, 

Rakowiska, Rakowo, Rychnowo ŧuğawskie, Solnica, Starocin, Stawiec, Stobna, Tuja, 

WňŨowiec Osada, Wierciny, ŧelichowo. DuŨa iloŜĺ obszar·w wiejskich na terenie gminy Ŝwiadczy o 

tym, Ũe jest to teren majŃcy charakter rolniczy. Rolnictwo na terenie Gminy Nowy Dw·r GdaŒski jest 

gğ·wnŃ gağňziŃ gospodarki. Na obszarze gminy dominujŃ bardzo Ũyzne gleby mady. Obszar mad 

wystňpujŃcy na obszarze gminy naleŨy do najlepszego pod wzglňdem botanicznym obszaru 

najŨyŦniejszych gleb w kraju, na kt·rych dominuje uprawa pszenicy, buraka cukrowego, jak i r·wnieŨ 

jňczmienia, ziemniaka, i rzepaku. DuŨo rolnik·w z terenu gminy hoduje bydğo mleczne, nie bez 

znaczenia jest fakt posiadania jednej z lepszych Sp·ğdzielni Mleczarskich w kraju. Fakt ten sprzyja 
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dobrej koniunkturze na rynku rolno-spoŨywczym. WielkoŜci gospodarstw rolnych na terenie gminy sŃ 

duŨo wiňksze od Ŝredniej krajowej.  

Gmina Krynica Morska  ï gmina miejska, o powierzchni 102 km
2
. Gmina na koniec 

2006 roku liczyğa 1390 mieszkaŒc·w. W skğad gminy Krynica Morska wchodzŃ 

r·wnieŨ miejscowoŜci Przebrno i Piaski. Wedğug danych z roku 2005 roku Ŝredni 

doch·d na mieszkaŒca w gminie wynosiğ 5375,25 zğ. Jest to najbogatsza gmina miejska 

w Polsce. Krynica Morska jest jednŃ z najmniejszych, pod wzglňdem liczby ludnoŜci, 

gmin w Polsce. Usytuowana na mağym skrawku lŃdu - Mierzei WiŜlanej, otoczona od p·ğnocy 

wodami Morza Bağtyckiego, a od poğudnia Zalewu WiŜlanego poroŜniňta wiecznie zielonym, 

sosnowo-bukowym lasem. 

Gmina Sztutowo ï gmina wiejska, o powierzchni 107 km
2
. Gminň zamieszkuje 3720 

mieszkaŒc·w. W skğad gminy Sztutowo wchodzi 7 soğectw: Grochowo Trzecie, 

Groszkowo, KŃty Rybackie, Kobyla Kňpa, Ğaszka, Pğonina, Sztutowo. W cağoŜci 

znajduje siň na terenie Parku Krajobrazowego ĂMierzeja WiŜlanaò oraz w jego otulinie, 

stanowiŃcej p·ğnocny skraj ŧuğaw WiŜlanych. Granicň gminy w duŨej czňŜci wytyczyğa 

sama natura. Od p·ğnocy stanowi jŃ Bağtyk, od wschodu Zalew WiŜlany, od poğudnia 

rzeka Wisğa Kr·lewiecka. Teren gminy zostağ uksztağtowany przez naniesienie przez prŃdy morskie i 

Wisğň piasku i muğu, tworzŃc obecny ksztağt Mierzei WiŜlanej i ŧuğaw. 

Gmina Stegna ï gmina wiejska, o powierzchni 169 km
2
. Gminň zamieszkuje blisko 

10 tysiňcy mieszkaŒc·w. W skğad gminy Stegna wchodzi 18 soğectw: Bronowo, 

Cheğmek, ChorŃŨ·wka, Drewnica, Gğobica, Izbiska, Jantar, Junoszyno, Mikoszewo, 

NiedŦwiedzica, Przemysğaw, Rybina, Stegienka, Stegna, Stobiec, świerznica, Tujsk, 

ŧuğawki. Gmina Stegna jest jednŃ z najwiňkszych gmin wiejskich w Polsce. Sğynie z 

wielowiekowej historii poğawiania bursztynu. Owa tradycja znalazğa swoje 

odzwierciedlenie m.in. w Mistrzostwach świata w Poğawianiu Bursztynu, kt·re co roku odbywajŃ siň 

w Jantarze.  

Gmina Ostaszewo ï gmina wiejska, o powierzchni 60 km
2
. Gminň zamieszkuje ponad 

3470 os·b. W skğad gminy Ostaszewo wchodzi 7 soğectw: Gnizadowo, Jeziernik, 

Ostaszewo, Nowa Cerkiew, Nowa KoŜcielnica, Palczewo i Piaskowiec. Gmina 

poğoŨona jest w sŃsiedztwie aglomeracji gdaŒskiej, od kt·rej oddziela jŃ koryto Wisğy.  

 

 

Wykazanie sp·jnoŜci obszaru realizacji LSR  

Obszar realizacji LSR obejmuje gminy wiejskie Ostaszewo, Stegna i Sztutowo, gminň wiejskŃ 

miastem liczŃcym mniej niŨ 20 tys. mieszkaŒc·w wg stanu na 31 grudnia 2006 r. ï Nowym Dworem 

GdaŒskim i jednŃ gminň miejskŃ ï Krynica Morska liczŃcej mniej niŨ 5 tys. mieszkaŒc·w wg stanu na 

31 grudnia 2006 r.  

Obszar realizacji LSR jest sp·jny pod wzglňdem przestrzennym, gdyŨ znajduje siň w jednym obrysie. 

Istotnym elementem charakterystyki tego obszaru jest koncentracja wok·ğ miasta Nowy Dw·r 

GdaŒski ï siedziby powiatu nowodworskiego. 
ĞŃczna liczba zameldowanych mieszkaŒc·w obszaru dziağania Lokalnej Grupy Dziağania ŧuğawy i 

Mierzeja na dzieŒ 31 XII 2006 r. jest wiňksza od 10 tys. i mniejsza od 150 tys. mieszkaŒc·w. 

 

Uwarunkowania geograficzne, przyrodnicze 

 

Klimat 

Powiat nowodworski leŨy w krainie klimatycznej ŧuğaw i Mierzei. Podobnie jak w cağym 

wojew·dztwie pomorskim, wystňpuje klimat umiarkowany-przejŜciowy. WskaŦnik zmiennoŜci typ·w 

pogody jest mağy lub bardzo mağy. Niewielka odlegğoŜĺ od Bağtyku sprawia, Ũe klimat jest znacznie 

bardziej oceaniczny. Lata sŃ chğodniejsze, a zimy cieplejsze, mniejsze sŃ roczne amplitudy temperatur 

powietrza. średnia temperatura stycznia ksztağtuje siň od -1,5 do -2,5 ÁC, natomiast w lipcu ï od 17 do 

18ÁC. średnie roczne sumy opad·w nie przekraczajŃ 550 mm. 

http://pl.wikipedia.org/wiki/Piaski_%28Krynica_Morska%29
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Uksztağtowanie powierzchni 

Obszar realizacji LSR w cağoŜci jest poğoŨony w delcie Wisğy. Powiat nowodworski tworzŃ dwie 

krainy geograficzne. Jest to p·ğnocna czňŜĺ ŧuğaw WiŜlanych i Mierzeja WiŜlana. Charakter 

gospodarki powiatu ksztağtujŃ bardzo korzystne warunki naturalne.  

ŧuğawy WiŜlane to niespotykany gdzie indziej w Polsce obszar, gdzie stosunki wodne decydowağy i 

dalej decydujŃ o jego obliczu. Nazwa ŧuğaw WiŜlanych wywodzi siň od sğowa ĂŨuğò, czyli namuğ, 

osad rzeczny. SŃ zbudowane gğ·wnie z nanos·w rzecznych Wisğy, nanos·w rzek spğywajŃcych z 

wysoczyzn otaczajŃcych dawny Basen GdaŒski oraz w mniejszym stopniu z utwor·w pochodzenia 

morskiego i utwor·w organogenicznych.  

CzňŜĺ powiatu nowodworskiego to r·wnieŨ piňkna Mierzeja WiŜlana, oblewana z jednej strony 

sğonymi wodami Morza Bağtyckiego, a z drugiej sğodkŃ wodŃ Zalewu WiŜlanego. Mierzeja WiŜlana 

stanowi piaszczysty, zwydmiony wağ, dğugoŜci ponad 50 k, powstağy na skutek przemieszczania siň 

piasku pod wpğywem fal i przewaŨajŃcych zachodnich wiatr·w 

 

Zagospodarowanie terenu powiatu nowodworskiego. 

1,92%

20,70%

10,30%

0,96%

8,12%

57,93%

tereny zabudowane

lasy

uŨytki rolne

nieuŨytki

wody

inne

 
Ŧr·dğo: www.ekopomorskie.pl  

 

Gleby 

CzňŜĺ powiatu poğoŨona na ŧuğaw, zaliczana jest do najcenniejszych region·w rolniczych kraju. 

Rolnictwo to gğ·wnie uprawa zb·Ũ intensywnych, pszenicy ozimej, rzepaku ozimego i burak·w 

cukrowych oraz hodowla bydğa mlecznego w oparciu o duŨy areağ uŨytk·w zielonych 

W powiecie nowodworskim wystňpujŃ bardzo Ũyzne gleby ï mady, kt·re naleŨŃ do najwyŨszych klas 

bonitacyjnych (I-IV). Pozostağe gleby to piaszczyste bielice i gleby torfowe.  

UŨytki rolne obejmujŃ obszar 57,93% powierzchni powiatu nowodworskiego, a najwiňkszŃ ich czňŜĺ 

stanowiŃ grunty orne. 

Powierzchnia grunt·w w powiecie wynosi 65 275ha z tego grunty orne zajmujŃ 49,60% tj. 32 378ha, 

uŨytki zielone 9,31% tj. 6080ha, sady 0,09% tj.58ha. IloŜĺ gospodarstw rolnych w powiecie w roku 

2002 wynosiğa 2032. W strukturze wielkoŜci dominujŃ gospodarstwa od 1 do 5ha stanowiŃce 40,6% 

gospodarstw, gospodarstwa od 5 do 15 ha stanowiŃ 28% od 15 do 50ha 22%. Najmniejszy % zajmujŃ 

gospodarstwa powyŨej 50ha ï 9,54%. W ostatnich latach wzrosğa liczba gospodarstw od 1 do 5ha i od 

15 do 50ha natomiast znacznie spadğa iloŜĺ gospodarstw w przedziale od 5 do 15ha. Tendencje tych 

zmian przedstawia poniŨsza tabela . 

http://www.ekopomorskie.pl/
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Tendencje zmian liczby gospodarstw w latach 1997 - 2002 

Rok IloŜĺ 

gospodarstw 

og·ğem 

Od 1 do 5 
ha 

Od 5 do 15ha Od 15 do 50ha PowyŨej 50ha 

1997 1997 667 886 279 165 

2002 2032 825 570 446 191 

Zmiana 2% 24% -36% 60% 16% 

 

Podziağ uŨytk·w rolnych w powiecie nowodworskim. 
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Ŧr·dğo: www.infoeko.pomorskie.pl  
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Ŧr·dğo: www.infoeko.pomorskie.pl  

 

Bogactwa naturalne 

Teren powiatu nowodworskiego jest ubogi w bogactwa naturalne. W p·ğnocnej czňŜci, w osadach 

czwartorzňdowych wystňpuje nagromadzenie bursztynu, przeniesionego przez lodowiec i rzeki 

http://www.infoeko.pomorskie.pl/
http://www.infoeko.pomorskie.pl/
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polodowcowe. Jest to bursztyn z osad·w trzeciorzňdowych. Bursztyn wystňpuje na og·ğ w duŨym 

rozproszeniu, gğ·wnie na odcinku przydeltowym Mierzei WiŜlanej. 

Ponadto na terenie gminy Sztutowo znajduje siň zğoŨe surowc·w ilastych ceramiki budowlanej o 

eksploatacji zaniechanej zbilansowanej na 497tys. m
3
. Jest to zğoŨe Sztutowo. 

 

LesistoŜĺ  

Szata roŜlinna Mierzei jest r·Ũnorodna i bardzo bogata. Gğ·wnym elementem sŃ lasy. DominujŃcym 

gatunkiem jest sosna pospolita, w domieszce wystňpujŃ brzoza brodawkowata, olsza czarna, buk 

zwyczajny, dŃb szypuğkowy, Ŝwierk pospolity oraz topola osika. Lasy peğniŃ tu rolň gleboochronnŃ i 

uzdrowiskowo-klimatycznŃ. R·ŨnorodnoŜĺ przyrodnicza podzielona na dwanaŜcie obwod·w 

ğowieckich powiatu nowodworskiego sprzyja wystňpowaniu r·Ũnych gatunk·w zwierzŃt, w tym 

zwierzyny ğownej. W czňŜci Ũuğawskiej bytuje licznie ekotyp sarny polnej, czňstym goŜciem sŃ teŨ 

dziki, a jesieniŃ kaŨdego roku moŨna spotkaĺ najwiňkszych przedstawicieli jeleniowatych tzw. ğosia 

europejskiego, kt·rego trasa naturalnych wňdr·wek biegnie ze wschodu na zach·d przez teren powiatu 

nowodworskiego. Drobne ssaki ğowne wystňpujŃce w Ũuğawskich obwodach ğowieckich to: borsuki, 

jenoty, piŨmaki, lisy, norki amerykaŒskie, tch·rze, zajŃce - szaraki.  

ŧuğawy tworzŃ doskonağe warunki dla rodzimego ptactwa, w tym kurak·w polnych, tj. baŨant·w i 

kuropatw, bytujŃcych na polach uprawnych i zadrzewieniach oraz goğňbi grzywaczy. Zalew WiŜlany i 

Ũuğawskie kanary sprzyjajŃ cağej rzeszy ptak·w wodnych takich jak: gňsi gňgawy, kaczki krzyŨ·wki, 

czernice, gğowienki i cyraneczki. W okresie wiosennych i jesiennych przelew·w zalew, a takŨe 

przylegğe poldery stanowiŃ miejsca odpoczynku i Ũerowania licznych stad wszelkiego ptactwa 

przelotnego, w tym gňsi zboŨowych, biağoczelnych i mağych oraz zlatujŃcych ze Skandynawii bernikli 

kanadyjskich, biağolicych i obroŨnych.  

Pokryta lasem Mierzeja WiŜlana to w poğowie obw·d hodowlany wyğŃczony z wydzierŨawiania, 

bňdŃcy w ZarzŃdzie NadleŜnictwa ElblŃg, gdzie opr·cz wszystkich ssak·w ğownych wystňpujŃcych na 

ŧuğawach poza sarnami polnymi, wystňpujŃ sarny leŜne i bardzo licznie dziki.  

 

Ochrona przyrody 

W powiecie nowodworskim powierzchnia chroniona zajmuje 16 962 ha, co stanowi 26% powierzchni 

powiatu. Z og·ğu powierzchni chronionej 241 ha przypada na rezerwaty przyrody, 

4410 ha na parki krajobrazowe i 12 301 ha na obszary chronionego krajobrazu. Na terenie powiatu 

znajduje siň Park Krajobrazowy ĂMierzeja WiŜlanaò utworzony w 1985 roku. Powierzchnia wynosi 

4410 ha, w tym lasy zajmŃ 3330 ha. Jest to obszar unikalny pod wzglňdem walor·w przyrodniczych i 

krajobrazowych, do kt·rych naleŨŃ: urozmaicona rzeŦba wzg·rz wydmowych ciŃgnŃcych siň wzdğuŨ 

Mierzei, duŨy kompleks leŜny z dominacjŃ sosny i piaszczysta plaŨa nadmorska. Walory te oraz 

korzystny mikroklimat decydujŃ o duŨej atrakcyjnoŜci turystycznej tego obszaru, kt·ry jest zarazem 

obszarem wraŨliwym na r·Ũne formy degradacji Ŝrodowiska powodowane dziağalnoŜciŃ gospodarczŃ 

czğowieka. 

W celu skuteczniejszej ochrony r·ŨnorodnoŜci gatunkowej fauny i flory, na terenie Parku 

Krajobrazowego ĂMierzeja WiŜlanaò utworzono dwa rezerwaty przyrody: ĂKŃty Rybackieò i ĂBuki 

Mierzei WiŜlanejò, a w jego otulinie ĂMewia Ğachaò. Projektuje siň utworzenie rezerwatu ĂZatoka 

KŃckaò. Wiňksza czňŜĺ powiatu znajduje siň w systemie Obszar·w Chronionego Krajobrazu. Do 

najbardziej zagroŨonych obszar·w naleŨŃ ŧuğawy WiŜlane, strefa nadmorska w rejonie ujŜcia Wisğy 

oraz na odcinkach brzeg·w dolinnych i niekt·rych mierzejowych. 

Na terenie powiatu nowodworskiego poğoŨone sŃ trzy rezerwaty przyrody: 

1. Buki Mierzei WiŜlanej w Krynicy Morskiej, 

2. KŃty Rybackie w gminie Sztutowo, 

3. Mewia Ğacha w gminie Stegna. 

Rezerwat Buki Mierzei WiŜlanej jest to rezerwat leŜny o powierzchni 7,0 ha. OchronŃ objňte jest 

stanowisko buka w drzewostanie sosnowym, prawdopodobnie pozostağoŜĺ dawnych kompleks·w 

leŜnych. Rezerwat poğoŨony jest w obrňbie gminy Stegna, leŜnictwo Przebrno. Zostağ utworzony w 

celu ochrony naturalnego Ŝrodowiska buka, obecnie stanowi relikt dawnego lasu mierzejowego. 

MoŨna tu spotkaĺ lisy, sarny, dziki, wiewi·rki, borsuki, zajŃce. SŃ teŨ daniele, jenoty, ğasice, 

gronostaje, wydry. Na szczeg·lnŃ uwagň zasğugujŃ foki szare oraz licznie bytujŃce nietoperze. 
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Najliczniej reprezentowane sŃ owady. WŜr·d ryb Zalewu WiŜlanego wystňpujŃ gatunki sğodkowodne i 

morskie. Pğazy to ropuchy i Ũaby. Z gad·w moŨna spotkaĺ jaszczurki, Ũmije zygzakowate i zaskroŒce. 

AtrakcjŃ turystycznŃ jest turkusowa odmiana padalca. 

Rezerwat faunistyczny KŃty Rybackie poğoŨony jest na Mierzei WiŜlanej na zach·d od wsi KŃty 

Rybackie. W roku 2000 ZarzŃdzeniem Wojewody Pomorskiego powiňkszono rezerwat do 102,54 ha. 

Celem ochrony sŃ miejsca lňgowe kormorana czarnego i czapli siwej. Jest to najwiňksza kolonia 

lňgowa kormoran·w w Polsce i jedna z wiňkszych w Europie. Kormorany to ptaki niezwykğe. 

Podziwiane, opiewane, ale i znienawidzone. Rybacy godzinami mogŃ opowiadaĺ o swoistych 

pojedynkach z kormoranami. KilkadziesiŃt tysiňcy wspaniale pğywajŃcych, Ŝwietnie nurkujŃcych i 

doskonale latajŃcych smakoszy najlepszych gatunk·w ryb, to liczŃcy siň konsument bogactw zalewu i 

zatoki. 

Rezerwat faunistyczny Mewia Ğacha o powierzchni 131,5 ha. Obejmuje on stoŨek napğywowy w 

Przekopie Wisğy o silnie zr·Ũnicowanej mozaice zbiorowisk roŜlinnych. DominujŃ roŜliny wydmowe, 

charakterystyczne dla wydmy biağej i szarej. Mierzeja znajduje siň na jednym z najwiňkszych szlak·w 

ptasich wňdr·wek. WğaŜnie dla nich zostağ stworzony rezerwat przyrody ĂMewia Ğacha". Celem 

ochrony jest zachowanie ze wzglňd·w naukowych i dydaktycznych: kolonii lňgowych rzadkich 

gatunk·w rybitw, miejsc lňgowych, odpoczynku i Ŝrowania ptak·w siewkowatych i blaszkodziobych, 

nielňgowych kolonii mew oraz krajobrazu stoŨka ujŜcia Wisğy. 

W powiecie nowodworskim znajdujŃ siň r·wnieŨ obszary wchodzŃce w skğad sieci Natura 2000 jako 

granice ochrony ptak·w: OSOP Natura 2000 Dolina Dolnej Wisğy, jej powierzchnia cağkowita wynosi 

34 909,20 ha, natomiast w granicach wojew·dztwa mieŜci siň 11 155,60 ha; OSOP Natura 2000 

UjŜcie Wisğy, jej powierzchnia cağkowita wynosi 1014,70 ha, natomiast w granicach wojew·dztwa 

znajduje siň 840,20 ha; OSOP Natura 2000 Zalew WiŜlany jej obszar cağkowity wynosi 33 665,70 ha, 

natomiast w granicach wojew·dztwa znajduje siň 1389,10 ha. Na terenie powiatu znajduje siň r·wnieŨ 

Specjalny Obszary Ochrony Siedlisk Natura 2000 Zalew WiŜlany i Mierzeja WiŜlana. Powierzchnia 

cağkowita tego obszaru wynosi 44 803,60 ha, natomiast na terenie powiatu nowodworskiego znajduje 

siň 17 055,50 ha  

Zasoby wodne 

CechŃ charakterystycznŃ, ksztağtujŃcŃ system wodny powiatu nowodworskiego jest bezpoŜrednie 

sŃsiedztwo Bağtyku, peryferyjne poğoŨenie Zalewu WiŜlanego i ramion rozlewowych Wisğy, bogactwo 

sieci hydrograficznej, formy regulacji drenaŨu i przepğywu wybudowane przez czğowieka. Rzeki 

powiatu tworzŃ koncentryczny ukğad hydrograficzny i naleŨŃ do deltowego systemu hydrograficznego, 

a w jego obrňbie do podsystemu malborskiego tworzŃc ŧuğawy Wielkie. Sieĺ wodna ŧuğaw WiŜlanych 

na terenie powiatu charakteryzuje siň duŨŃ gňstoŜciŃ, dominacjŃ element·w antropogenicznych, 

wymuszonym obiegiem wody, obecnoŜciŃ starorzeczy. Wody powiatu naleŨŃ do zlewiska Zalewu 

WiŜlanego. Na system rzeczny powiatu skğadajŃ siň Wisğa wyznaczajŃca zachodniŃ granicň powiatu, 

Szkarpawa bňdŃca prawobrzeŨnym, ujŜciowym ramieniem Wisğy uchodzŃcym do Zalewu WiŜlanego, 

Wisğa Kr·lewiecka, Linawa, Tuga, Nogat.  

Wyszczeg·lnienie w·d powierzchniowych: 

a) naturalne cieki wodne w granicach powiatu 

- rzeka Wisğa, dğugoŜĺ 25 km, ujŜcie Zatoka GdaŒska, 

- rzeka Nogat, dğugoŜĺ 23 km, ujŜcie Zalew WiŜlany, 

- rzeka Szkarpawa, dğugoŜĺ 20,5 km, ujŜcie Zalew WiŜlany, 

- rzeka Wisğa Kr·lewiecka, dğugoŜĺ 11,5 km, ujŜcie Zalew WiŜlany, 

- rzeka Tuga, dğugoŜĺ 21 km, ujŜcie rzeka Szkarpawa dalej Zalew WiŜlany. 

b) kanağy o dğugoŜci powyŨej 2 km 

- kanağ Linawa, dğugoŜĺ 22,5 km, ujŜcie rzeka Szkarpawa, 

- Kanağ PanieŒski, dğugoŜĺ 15 km, ujŜcie rzeka Szkarpawa, 

- Kanağ Drzewny, dğugoŜĺ 3,5 km, ujŜcie Kanağ PanieŒski, 

Na terenie Powiatu Nowodworskiego istniejŃ 102 kanağy o ğŃcznej dğugoŜci 413,5 km. 

 c) jeziora powyŨej 5 ha ï nie wystňpujŃ 
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Uwarunkowania historyczne i kulturowe 

 

NajwiňkszŃ wartoŜciŃ powiatu jest harmonijny, zabytkowy krajobraz, uksztağtowany w cağoŜci przez 

czğowieka oraz zachowane wiejskie ukğady osadnicze, pochodzŃce nierzadko ze Ŝredniowiecza. Warta 

poznania jest wielokulturowa i wielonarodowoŜciowa historia tych ziem, w tym kultury mennonickiej 

- szczeg·lnej Ũuğawskiej osobliwoŜci. Jest to region o wielkim nagromadzeniu zabytk·w. Sğynne 

Ũuğawskie domy podcieniowe, godne uwagi sŃ r·wnieŨ cmentarze pomennonickie, gotyckie wiejskie 

koŜcioğy, zagrody holenderskie oraz oryginalne budowle hydrotechniczne.  

Bardzo cennym elementem krajobrazu ŧuğaw sŃ pozostağoŜci po dawnych osadnikach wywodzŃcych 

siň z Niderland·w ï menonitach. To wğaŜnie menonici zagospodarowali tereny depresyjne. Na 

zmeliorowanych gruntach prowadzili intensywnŃ gospodarkň rolnŃ. Byli doskonağymi mistrzami w 

dziedzinie melioracji. Usprawnili system odwadniania, budujŃc tamy, kanağy i wiatraki, pomagajŃce 

odprowadziĺ nadmiar wody. StŃd dzisiejszy krajobraz ŧuğaw, uwaŨany jest za ich dzieğo. Po 

menonitach na ŧuğawach pozostağy wspomniane wczeŜniej budowle hydrotechniczne, zabudowania 

gospodarcze, wiatraki, koŜci·ğki, a takŨe cmentarze. 

Godnym uwagi sŃ w Nowym Dworze GdaŒskim drewniane domy mieszkalne o konstrukcji 

szkieletowej, typowe dla budownictwa Ũuğawskiego z koŒca XVIII wieku. WieŨa ciŜnieŒ z poczŃtku 

XX wieku o konstrukcji Ũelbetonowej byğa duŨym ·wczesnym osiŃgniňciem techniki. 

W miejscowoŜciach: Dworek, Jeziernik, Gniazdowo, Nowa Cerkiew, Lubiszewo, Orğowo, Marynowy, 

ŧuğawki znajdujŃ siň do chwili obecnej dobrze utrzymane i zamieszkiwane domy podcieniowe z 

XVIII i XIX wieku. Spotkaĺ moŨna r·wnieŨ zabudowania mieszkalno-gospodarcze typu 

holenderskiego, np. w miejscowoŜciach Powale, Przemysğaw, świerznica, ChorŃŨ·wka, Izbicka, 

Stobiec. 

Szczeg·ğy opis zasob·w dziedzictwa kulturowego i historycznego zawiera ĂAudyt zasob·w 

dziedzictwa kulturowego powiatu nowodworskiegoò opracowany i wydany na zlecenie Starostwa 

Powiatowego w Nowym Dworze GdaŒskim. 

 

Wybrane zabytki powiatu nowodworskiego: 

KoŜci·ğ w Stegnie - KoŜci·ğ p.w. NajŜwiňtszego Serca Pana Jezusa zostağ wybudowany w 1681 roku. 

To niepowtarzalna budowla z wysokŃ wieŨŃ. ściany zbudowane sŃ z charakterystycznego poğŃczenia 

drewna i czerwonej cegğy, tzw. pruskiego muru. Wnňtrze pokryte jest piňknymi freskami. 

WyposaŨenie wnňtrza pochodzi czňŜciowo z okresu baroku. Do cennych dzieğ naleŨy przede 

wszystkim ambona z 1687 roku, organy z XVIII wieku, oğtarz gğ·wny a takŨe odnowiony niedawno 

zabytkowy model statku.  

śluza GdaŒska Gğowa - jest najwiňkszŃ w Polsce ŜluzŃ, ğŃczŃca Wisğň z rzekŃ SzkarpawŃ. Znajduje 

siň w miejscowoŜci Drewnica. Wybudowano jŃ w 1895 roku, wraz z przekopem Wisğy. Jej celem byğo 

odciňcie Szkarpawy od gğ·wnego nurtu Wisğy z jednoczesnym zapewnieniem poğŃczenia 

Ũeglugowego. Poza ŜluzŃ, w tej niezwykle urokliwej miejscowoŜci, moŨna oglŃdaĺ holenderskie 

gospodarstwa z drugiej poğ XIX wieku.  

Wiatrak w Drewnicy - jest jednym z ostatnich na ŧuğawach tego typu budowlŃ. Pochodzi z 1718 

roku. Wykonany prawie cağkowicie z drewna. Konstrukcja ta jest zwana "koŦlakiem". To niezwykle 

urokliwy zabytek. Dla miğoŜnika historii obejrzenie tego wiatraka jest wrňcz obowiŃzkowe.  

Gotycki koŜci·ğ w NiedŦwiedzicy ï piňkny, gotycki koŜci·ğ pw. Ŝw. Jakuba Apostoğa, wybudowany 

w 1348 roku. Posiada on konstrukcjň murowanŃ. Jako ciekawostkň moŨna podaĺ, Ũe autorem dzwonu 

z 1590 roku jest Gerdt Bennigk, ten sam artysta, kt·ry stworzyğ gdaŒskiego Neptuna. Dzwon ten 

spoczywa obecnie w drewnianym przedsionku i nie speğnia swojej pierwotnej funkcji. Jest jednak 

piňknym zabytkiem, wywoğujŃcym niesamowite wraŨenie na zwiedzajŃcych. 

Mosty zwodzone - skupisko kilku most·w zwodzonych, wybudowanych jeszcze w XIX wieku. Te 

zabytki techniczne majŃ konstrukcje prawie cağkowicie stalowe. AŨ trzy z nich znajdujŃ siň w 

miejscowoŜci Rybina. Naturalny wňzeğ wodny stanowiŃ ğŃczŃce siň tu trzy rzeki: Szkarpawa, Wisğa 

Kr·lewiecka, Linawa i Tuga Wielka świňta. W Rybinie funkcjonujŃ trzy mosty zwodzone: na 

Szkarpawie (wciŃŨ czynny), na WiŜle Kr·lewieckiej (unieruchomiony) oraz obrotowy most kolei 

wŃskotorowej na Szkarpawie (czynny). W gminie Stegna, w miejscowoŜci Tujsk, funkcjonuje jeszcze 

jeden most zwodzony, na rzece Tuga - niestety nieczynny. Innego typu zabytkiem hydrotechnicznym 

jest stacja pomp w miejscowoŜci Chğodniewo. 
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Domy podcieniowe - charakterystyczne dla architektury holenderskiej domy z potňŨnymi werandami, 

podpartymi drewnianymi kolumnami. Czňsto stosowano w nich tzw. mur pruski. Obecnie budowle te 

moŨna oglŃdaĺ w miejscowoŜciach: Mikoszewo, Przemysğaw, Izbiska, ŧuğawki. ZnajdujŃ siň w nich 

r·wnieŨ urokliwe, zabytkowe zagrody typu holenderskiego. 

Latarnia w Krynicy Morskiej  - wybudowana na wydmie o wysokoŜci 29 m n.p.m. daje Ŝwiatğo 

widoczne z odlegğoŜci 18,5 mili morskiej. WysokoŜĺ wieŨy 26,5 m. Do 1945 roku istniağa w tym 

miejscu latarnia z 1895 roku, kt·ra to zostağa wysadzona przez wycofujŃcych siň pod koniec wojny 

hitlerowc·w. Roztacza siň z niej wspaniağy widok na cağŃ Mierzejň WiŜlanŃ ukazujŃc jak cudownie 

wyglŃda ten cieniutki pas lŃdu przebiegajŃcy pomiňdzy wodami Morza Bağtyckiego i Zalewu 

WiŜlanego. 

Na terenie powiatu znajdujŃ siň r·wnieŨ obiekty zwiŃzane z dziağaniami wojennymi. NaleŨŃ do nich 

liczne pomniki, obeliski, upamiňtniajŃce miejsca stoczonych walk, miejsca kaŦni. W Sztutowie mieŜci 

siň byğy niemiecki ob·z koncentracyjny Stutthof ï Miejsce Pamiňci Narodowej, w kt·rym w latach II 

wojny Ŝwiatowej zginňğo ok. 85 tys. wiňŦni·w trzynastu narodowoŜci.  

PrzebywajŃcy na Mierzei WiŜlanej uczestniczŃ w letnim programie kulturalnym, przygotowanym 

specjalnie dla turyst·w. WŜr·d licznych imprez na uwagň zasğuguje coroczny Festiwal Muzyki 

Organowej w koŜciele w Stegnie, z udziağem artyst·w polskich i zagranicznych. W Krynicy Morskiej 

na Zalewie WiŜlanym odbywajŃ siň liczne regaty Ũeglarskie. Najwiňksze z nich to sierpniowe Regaty 

o BursztynowŃ Wstňgň Zalewu WiŜlanego. Atrakcyjnymi imprezami sŃ Mistrzostwa świata w 

Poğawianiu Bursztynu w Jantarze oraz Og·lnopolski Zlot ŧeglarski w Rybinie. SwojŃ tradycjň majŃ 

Dni ŧuğaw odbywajŃce siň w Nowym Dworze GdaŒskim. Corocznie w Sztutowie odbywa siň cykl 

imprez sportowo-rekreacyjnych pn. ĂSztutowskie Lato" oraz Imieniny Piotra i Pawğa 

 

3) Ocena spoğeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjağu demograficznego i gospodarczego 

obszaru oraz poziomu aktywnoŜci spoğecznej  

 

Gğ·wnymi elementami sieci osadniczej powiatu nowodworskiego sŃ w czňŜci Ŝrodkowej miasto Nowy 

Dw·r GdaŒski i Ostaszewo, w czňŜci p·ğnocnej Krynica Morska, Sztutowo, Stegna, Jantar, 

Mikoszewo. Najwiňkszymi jednostkami osadniczymi sŃ kolejno: Nowy Dw·r GdaŒski, Stegna, 

Sztutowo, Ostaszewo. Najludniejszymi gminami sŃ Nowy Dw·r GdaŒski i Stegna. NajwiňkszŃ 

koncentracjŃ jednostek osadniczych charakteryzuje siň pas Mierzei WiŜlanej od Mikoszewa do KŃt·w 

Rybackich. Pozostağy obszar powiatu charakteryzuje siň duŨym rozproszeniem osadnictwa. ĞŃcznie 

powiat zamieszkuje 36 871 os·b (dane z 2007 r.), z czego okoğo 68 % stanowi ludnoŜĺ zamieszkağa na 

wsi.  

Por·wnanie liczby mieszkaŒc·w (w tys.) powiatu w latach 2000-2007. 
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Ŧr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. 

GňstoŜĺ zaludnienia w powiecie wynosi 57 os·b/km
2
. W poszczeg·lnych gminach gňstoŜĺ zaludnienia 

wynosi od 89 os/km
2
 w mieŜcie i gminie Nowy Dw·r GdaŒski do 12 os·b/km

2
 w mieŜcie Krynica 

Morska. W pozostağych gminach gňstoŜĺ zaludnienia wynosi odpowiednio: w Ostaszewie ï 55 

os·b/km
2
, w Stegnie ï 58 os·b/km

2
, w Sztutowie ï 35 os·b/km

2
. W gminach o wysokiej wartoŜci 

rolniczej przestrzeni produkcyjnej tj. Ostaszewo, Stegna, Nowy Dw·r GdaŒski, gňstoŜĺ zaludnienia 

jest wiňksza.  
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GňstoŜĺ zaludnienia powiatu nowodworskiego na tle innych powiatu wojew·dztwa  

 
ťr·dğo: UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Pomorskiego. 

 

W powiecie nowodworskim najwiňkszŃ grupň ludnoŜci stanowiŃ osoby w wieku 19-29 lat oraz osoby 

w przedziağach wiekowych 7-18 lat oraz 50-64 lata. 

 

Struktura ludnoŜci w podziale na wiek. 
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Ŧr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. 
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Struktura ludnoŜci w podziale na kobiety i mňŨczyzn w poszczeg·lnych gminach powiatu 

nowodworskiego. 
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ťr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny 

 

 

Struktura ludnoŜci ze wzglňdu na poziom wyksztağcenia. 
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Ŧr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. 

 

Poziom wyksztağcenia ludnoŜci powiatu objňtego LSR jest zr·Ũnicowany. Najwiňcej os·b posiada 

wyksztağcenie podstawowe - 37%, zawodowe - 36% i policealne - 19%. Wyksztağcenie wyŨsze 

posiada zaledwie - 3%, a Ŝrednie - 5% . ZestawiajŃc te dane z poziomem wyksztağcenia wszystkich 

obywateli Polski, wyraŦna r·Ũnica dotyczy wyksztağcenia wyŨszego - 10% oraz Ŝredniego - 28% 

polskich obywateli.  

Polska

10%

3%

28%

23%

30%

4% wyŨsze

policealne

Ŝrednie

zasadnicze zawodowe

podstawowe

niepeğne podstawowe i inne



Lokalna Strategia Rozwoju dla gmin powiatu nowodworskiego 
Nowy Dw·r GdaŒski, Krynica Morska Sztutowo, Stegna i Ostaszewo 

39 

Struktura ludnoŜci w podziale na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny. 
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Ŧr·dğo: Wojew·dzki UrzŃd Pracy w GdaŒsku. 

 

Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia 

Poziom zatrudnienia w powiecie nowodworskim ulegağ stopniowemu spadkowi w latach 2000-2005. 

Gğ·wnie byğo to spowodowane zmniejszajŃcŃ siň licznŃ os·b w wieku produkcyjnym oraz emigracjŃ 

zarobkowŃ. Na obszarze objňtym LSR stopa bezrobocia jest najwyŨsza w cağym wojew·dztwie 

pomorskim. W styczniu 2007 roku stopa bezrobocia na tym obszarze wynosiğa 34,4%, natomiast na 

koniec sierpnia 2007 roku wyniosğa 27,4%. Dla por·wnania Ŝrednia w wojew·dztwie na koniec 

sierpnia 2007 roku wyniosğa 15,8%, a stopa bezrobocia w kraju wyniosğa 12%.  

Osoby zatrudnione (w tys.) w powiecie nowodworskim w latach 2000-2005 (dane na koniec 2005 

roku). 
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Ŧr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. 
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Liczba bezrobotnych w poszczeg·lnych miastach i gminach powiatu nowodworskiego. 

Lp. POWIAT MIASTO/GMINA 

LICZBA BEZROBOTNYCH 

wg stanu na dzieŒ 30.09.2007 r. 

Og·ğem Kobiety 

1 2 3 4 

 Powiat nowodworski 3101 2042 

 Miasta: 937 562 

1 Krynica Morska 100 45 

2 Nowy Dw·r GdaŒski 837 517 

 Gminy: 2164 1480 

3 Nowy Dw·r GdaŒski 854 602 

4 Ostaszewo 219 172 

5 Stegna 776 519 

6 Sztutowo 315 187 

Ŧr·dğo: Powiatowy UrzŃd Pracy w Nowym Dworze GdaŒskim. 

 

W powiecie nowodworskim kobiety stanowiŃ ponad 64% og·ğu bezrobotnych. NiepokojŃca jest 

r·wnieŨ sytuacja os·b do 25 roku Ũycia i powyŨej 50 roku. KaŨda z tych grup stanowi ok. 19% og·ğu 

bezrobotnych. W najgorszej sytuacji na rynku pracy sŃ osoby dğugotrwale bezrobotni - 71,3% og·ğu 

bezrobotnych oraz osoby zamieszkağe na wsi - 69% og·ğu bezrobotnych.  

Spadek bezrobocia w powiecie nowodworskim jest spowodowany m.in. zwiňkszajŃcŃ siň liczbŃ ofert 

pracy. NajwiňkszŃ liczbň ofert pracy ï 289 odnotowano w maju 2007 roku, co byğo gğ·wnie 

spowodowane rozpoczynajŃcym siň sezonem turystycznym. Na koniec sierpnia 2007 roku liczba ofert 

pracy wynosiğa 236 i byğa o ponad 60% wiňksza niŨ w lutym 2007 roku. Spadek liczy os·b 

bezrobotnych widoczny jest takŨe w analizie ofert pracy jakimi dysponuje Powiatowy UrzŃd Pracy w 

Nowym Dworze GdaŒskim. Wynika z nich, iŨ na koniec lutego 2007 roku przypadağa 1 oferta pracy 

na 48 bezrobotnych, zaŜ na koniec sierpnia 2007 roku przypadağa 1 oferta pracy na 17 bezrobotnych. 

 

Zatrudnienie w poszczeg·lnych sektorach gospodarki w powiecie nowodworskim. 
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ťr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. 
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IloŜĺ podmiot·w gospodarczych na 1000 mieszkaŒc·w dziağajŃce na terenie objňtym LSR 
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Ŧr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. 

IloŜĺ podmiot·w gospodarczych w poszczeg·lnych gminach powiatu. 
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Ŧr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny. 

 

Najwiňcej podmiot·w gospodarczych funkcjonuje w mieŜcie i gminie Nowy Dw·r GdaŒski ï 1569. 

WŜr·d nich dominujŃ przedsiňbiorstwa handlowo-usğugowe. DrugŃ w kolejnoŜci gminŃ pod 

wzglňdem iloŜci podmiot·w gospodarczych jest Stegna ï 834, gdzie dominujŃ r·wnieŨ 

przedsiňbiorstwa handlowo-usğugowe oraz hotelowo-restauracyjne. 

Na terenie powiatu dziağa kilka zakğad·w przemysğowych o waŨnym znaczeniu lokalnym i 

regionalnym. Najwiňksze zakğady w powiecie to: 

- Sp·ğdzielnia Mleczarska Maluta - produkuje wyroby mleczarskie: masğo, jogurty, sery. 

- SeCesPol sp·ğka z o.o., ï zajmuje siň produkcjŃ wymiennik·w ciepğa pğytowych, skrňcanych i 

lutowanych, zbiornik·w pojemnoŜciowych, kotğ·w opalanych sğomŃ.  

- Tuga sp·ğka z o.o., 

- Stocznia ŧuğawy sp·ğka z o.o. w Ostaszewie ï zajmuje siň produkcjŃ ğodzi dla potrzeb wojska i 

turystycznych z wğ·kien poliestrowo-szklanych, produkcjŃ pokryĺ lotniskowych z wğ·kien 

poliestrowo-szklanych. 

- Hydromechanika w Piaskowcu ï podstawowŃ dziağalnoŜciŃ firmy jest obr·bka i skrawanie metali. 

Stop-Kor ï przedsiňbiorstwo zajmuje siň nakğadaniem powğok galwanicznych na materiağy metalowe, 

w celu ich ochrony m. in. przed korozjŃ. 

 

 

Turystyka  

Powiat nowodworski posiada olbrzymie, lecz w duŨej mierze niedoceniane walory turystyczne. 

AtrakcyjnoŜĺ turystyczna postrzegana jest czňsto jedynie przez moŨliwoŜĺ wypoczynku na Mierzei 

WiŜlanej. Ma to wpğyw na naturalny, specyficzny mikroklimat charakteryzujŃcy siň najwiňkszŃ na 
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polskim wybrzeŨu iloŜciŃ sğonecznych dni, wyŨszŃ nich na wielu innych nadmorskich plaŨach 

temperaturŃ wody Bağtyku oraz obecnoŜciŃ zwartych kompleks·w leŜnych znajdujŃcych siň na terenie 

Parku Krajobrazowego Mierzeja WiŜlana. Wymienione walory stanowiŃ tylko czňŜĺ potencjağu 

turystycznego regionu. 

Wielka iloŜĺ rzek i kanağ·w umoŨliwiajŃ korzystanie z wszelkich form rekreacji na wodzie. Bardzo 

atrakcyjny jest szlak wodny z GdaŒska na Zalew WiŜlany (z odnogŃ do Nowego Dworu GdaŒskiego 

rzekŃ TugŃ), na kt·rym moŨna spotkaĺ zabytkowe budowle wodne (Ŝluza GdaŒska Gğowa, liczne 

mosty zwodzone, najwiňksze w Europie stacje pomp - Osğonka, Chğodniewo). Zalew WiŜlany jest 

atrakcyjnym akwenem dla jachtingu (stŃd ğatwo wpğynŃĺ na pojezierze Iğawskie (jezioro Jeziorak) 

korzystajŃc z systemu pochylni na Kanale ElblŃsko-Ostr·dzkim). 

Zalew WiŜlany, Mierzeja WiŜlana, szlaki wodne delty Wisğy, krajobraz kulturowy ŧuğaw stanowiŃ 

potencjağ rozwoju turystyki o znaczeniu miňdzynarodowym. Jest to jeden z najwiňkszych atut·w 

regionu, lecz nie bňdzie on miağ wiňkszego znaczenia gospodarczego, jeŜli nie nastŃpiŃ inwestycje i 

bardziej efektywny marketing. Zagospodarowana baza i ruch turystyczny skoncentrowane sŃ w strefie 

nadmorskiej. Sezon turystyczny ograniczony jest do dw·ch miesiňcy letnich. SğaboŜciŃ jest niesp·jny 

system organizacji turystyki (informacja) i brak koncepcji marketingowej lokalnego produktu 

turystycznego. 

 

Potencjağ turystyczny poszczeg·lnych powiat·w wojew·dztwa pomorskiego. 

 

 
 

Ŧr·dğo: UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Pomorskiego. 

 

Rolnictwo 

Rolnictwo jest trwağym i waŨnym elementem gospodarki powiatu. Charakteryzuje siň korzystnŃ 

strukturŃ wielkoŜciowŃ gospodarstw oraz wysokŃ produktywnoŜciŃ ziemi i pracy. Gospodarstwa rolne 

na terenie powiatu sŃ na og·ğ dobrze zorganizowane, o wğaŜciwej strukturze produkcji rolnej. MocnŃ 

stronŃ Ũuğawskiego rolnictwa jest duŨa liczba towarowych indywidualnych gospodarstw rolnych. 

Dobre gleby na ŧuğawach stanowiŃ bazň rozwoju rolnictwa. Ocena warunk·w agroekologicznych na 


